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Wprowadzenie  
 

²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ŎȊŀǎȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ƻƎǊƻƳƴŊ ŘȅƴŀƳƛƪŊ ȊƳƛŀƴΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƴƛŜƳŀƭ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ȍȅŎƛŀ ς ȊŀǊƽǿƴƻ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ŀ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ƪonsekwencji 
ƭǳŘȊƪƛŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƳȅǏƭŜƴƛŀΦ |ǿƛŀǘƻǿŜƧ ǎƱŀǿȅ Ǉƻƭǎƪƛ ǎƻŎƧƻƭƻƎ ǇǊƻŦΦ ½ȅƎƳǳƴǘ 
Bauman (1915-нлмтύ ƻƪǊŜǏƭƛƱ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴƻǏŏ ƳƛŀƴŜƳ αǇƱȅƴƴŜƧ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴƻǏŎƛέΣ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊŎ 
ǘȅƳ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴŊ ȊƳƛŜƴƴƻǏŏ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƭǳŘȊƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ1Φ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǎǇŜƪǘŀƪǳƭŀǊƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻōǎȊŀǊǳ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΦ bƛŜȊǿȅƪƭŜ ǎȊȅōƪƛ ǊƻȊǿƽƧ 
ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿΣ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ όǎƳŀǊǘŦƻƴƽǿύ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻΣ 
ȊōǊƻƧŜƴƛƻǿŜƎƻ ƛ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ǇƻǇǳƭŀǊƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ς ōȅ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǘȅƭƪƻ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ƻōǎȊŀǊȅ ς ǊŜǿƻƭǳŎƧƻƴƛȊǳƧŊ ƴŀǎȊŜ ȍȅŎƛŜΦ  

5ƻ ƴƛŜŘŀǿƴŀ ƛǎǘƴƛŀƱȅ Řǿŀ ƻŘǊťōƴŜ ǏǿƛŀǘȅΥ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅΣ αƻŘǿƛŜŎȊƴȅέ Ǐǿƛŀǘ ŀƴŀƭƻƎƻǿȅ 
ƻǊŀȊ ǎȊǘǳŎȊƴƛŜ ǿȅƪǊŜƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ōŀǊŘȊƻ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅ Ǐǿƛŀǘ ŎȅŦǊƻǿȅΦ DƱƽǿƴƛŜ Ȋŀ 
ǎǇǊŀǿŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƳƱƻŘŜƎƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ ǘŜ Řǿŀ Ǐǿƛŀǘȅ ȊōƭƛȍȅƱȅ ǎƛť Řƻ ǎƛŜōƛŜΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ 
ȊŀŎȊťƱȅ ǎƛť ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǇǊȊŜƴƛƪŀŏ ǘŀƪ ŘŀƭŜŎŜΣ ȍŜ ǇƻǿǎǘŀƱ Ǐǿƛŀǘ ƘȅōǊȅŘƻǿȅΣ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎȅ ǘŜ Řǿŀ 
ƻŘǊťōƴŜ ōȅǘȅ ǿ ƧŜŘƴŊ ŎŀƱƻǏŏΦ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƪǊŀƧƽǿ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅŎƘ ǎŊ ǿƛťŎ ŘȊƛǏ 
ƻōȅǿŀǘŜƭŀƳƛ Ǐǿƛŀǘŀ ƘȅōǊȅŘƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ Ƴƻȍƴŀ ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ƨŀƪƻ ǏǿƛŀǘΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
wirtualnych naǊȊťŘȊƛ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜƳȅ ƻōƭƛŎȊŜ Ǐǿƛŀǘŀ ǊŜŀƭƴŜƎƻΦ tǊȊȅƪƱŀŘŜƳ ƳƻȍŜ ǘǳ ōȅŏ ȊŀƱƻȍƻƴŀ 
ǿ Ǌƻƪǳ нллт ǇǊȊŜȊ ǇǊƻŦΦ aƛŎƘŀƱŀ hǎǘǊƻǿƛŎƪƛŜƎƻ όǇƻǎƱǳƎǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǎƛŜŎƛƻǿȅƳ ǇǎŜǳŘƻƴƛƳŜƳ 
Sidey Myoo) wirtualna uczelnia Academia Electronica ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƎǊŀŦƛŎȊƴȅƳ о5 
ς {ŜŎƻƴŘ [ƛŦŜΦ ² Ǌƻƪǳ нлмн ǿ ǘŜƧ ǿƛǊǘǳŀƭƴŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛ ƻŘōȅƱ ǎƛť ǇƛŜǊǿǎȊȅ w Polsce egzamin 
magisterski i ŘƻƪǘƻǊǎƪƛΦ ¢ƻΣ Ŏƻ ǿȅŘŀǊȊȅƱƻ ǎƛť ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ǿƛǊǘǳŀƭƴȅƳΣ ƳƛŀƱƻ ǿƛťŎ ǊŜŀƭƴŜ 
ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǿ ǊŜŀƭƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΣ ƎŘȅȍ ŘȅǇƭƻƳ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƛ ŎȊȅ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛ ŘŀƧŊ ǊŜŀƭƴŜ 
uprawnienia wykonywania zawodu.  

bƛŜȊǿȅƪƭŜ ǎȊȅōƪƛ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ǇǊȊŜƳƛŀƴȅ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿƻƪƽƱ ƴŀǎ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻŘ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘȅŎƘ ƴƻǿȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΦ 
Obejmuje ono przygotowanie merytoryczne oraz psychologiczne. To pierwsze oznacza 
ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘȊƛŜ ƴŀƳ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅŏ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ 
ȍȅŎƛŜΣ ǘƻ ŘǊǳƎƛŜ ς ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƧŊ ǎƛť ŎƻŘȊƛŜƴƴƻǏŎƛŊΦ 
{ƱȅƴƴŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƎǊŜŎƪƛŜƎƻ ŦƛƭƻȊƻŦŀ IŜǊŀƪƭƛǘŀ Ȋ 9ŦŜȊu (ok. 540-480 p.n.e.): Jedyne co jest 
ǎǘŀƱŜΣ ǘƻ ǎǘŀƱŜ ȊƳƛŀƴȅ ƴŀōƛŜǊŀ ƻōŜŎƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΦ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ 
ǏǿƛŜŎƛŜ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ƧŜǎǘ ōƻǿƛŜƳ ƧŜŘȅƴȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀŘŊȍŀƴƛŀ Ȋŀ 
ǇǊȊŜƳƛŀƴŀƳƛΦ {ǘŀƧŜ ǎƛť ƻƴŀ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ··L ǿƛŜƪǳΣ ǎǘŊŘ Ƴƻȍƴŀ ƧŊ ƻƪǊŜǏƭƛŏ 
ƳƛŀƴŜƳ ƳŜǘŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΦ |ǿƛŀǘƻǿŜƧ ǎƱŀǿȅ ŦǳǘǳǊƻƭƻƎ !ƭǾƛƴ ¢ƻŦŦƭŜǊ όмфну-2016), autor m.in. 
ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊƴŀƴȅŎƘ ƪǎƛŊȍŜƪ ƪƻƵŎŀ ǳōƛŜƎƱŜƎƻ ǎǘǳƭŜŎƛŀ ς α¢ǊȊŜŎƛŀ ŦŀƭŀέΣ ȊǿǊŀŎŀƱ ǳǿŀƎť 
ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǇŀǊŀŘȅƎƳŀǘǳ ŀnalfabetyzmu ς ŀƴŀƭŦŀōŜǘŀƳƛ ǿ ··L ǿƛŜƪǳ ƴƛŜ ōťŘŊ ŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ 
ǇƻǘǊŀŦƛŊ ŎȊȅǘŀŏ ƛ Ǉƛǎŀŏ όōƻ ǘȅŎƘ ƧŜǎǘ Ƨǳȍ ς ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǿ ƪǊŀƧŀŎƘ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅŎƘ ς 
ƴƛŜǿƛŜƭǳύΣ ŀƭŜ ŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ ǎƛť ǳŎȊȅŏΣ ƻŘǳŎȊŀŏ ƛ ǳŎȊȅŏ ǇƻƴƻǿƴƛŜΦ ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳƛ 
analfŀōŜǘŀƳƛ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǎŜƭŜƪŎƧƛ i ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǎŊŘǳ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŘƻōǊƻǿƻƭƴƛŜ ȊŀƳȅƪŀƧŊ ǎƛť ǿ ƪǊťƎǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
                                                      
1 Z. Bauman, пп ƭƛǎǘȅ ȊŜ Ǐǿƛŀǘŀ ǇƱȅƴƴŜƧ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴƻǏŎƛΣ Wydawnictwo [ƛǘŜǊŀŎƪƛŜΣ YǊŀƪƽǿ нлмм.  
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ǎǿƻƛŎƘ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ŎȊȅƭƛ ς ǿ ǎȊŜǊǎȊȅƳ ǳƧťŎƛǳ ς mimo 
posiŀŘŀƴŜƎƻ ŎȊťǎǘƻ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ƳŜŘƛŀƭƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ  

aŜŘƛŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ LƴǘŜǊƴŜǘΣ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƴŀǎȊȅƳ ƎƱƽǿƴȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ƎƭƻōŀƭƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ǊƻȊǊȅǿƪƛΣ ǇǊŀŎȅΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ 
LƴǘŜǊƴŜǘ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ  

² ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪǳ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ƪǳǊǎƽǿ Ŝ-learningowych, realizowanych  
z ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƎƭƻōŀƭƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅǿƻƱŀƴƛŜ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ ½ŀŘŀƴƛŜ ǘƻ nie 
ƧŜǎǘ ƱŀǘǿŜΣ ƎŘȅȍ LƴǘŜǊƴŜǘ ς ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿƻƧŜ ǿƛŜƭƻǊŀƪƛŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ƛ ōƻƎŀǘŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
zastƻǎƻǿŀƵ ς ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴȅ Ȋ rozmaitych perspektyw. Jak pisze w swojej pracy 
αaŜǘŀŦƻǊȅ LƴǘŜǊƴŜǘǳέ ǇǊƻŦΦ aŀǊŜƪ IŜƴŘǊȅƪƻǿǎƪƛΣ LƴǘŜǊƴŜǘ ǘƻ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Ǝƭƻōŀƭƴŀ ǎƛŜŏΣ ŀƭŜ ǘŜȍ 
ƳΦƛƴΦ ǎƪǊȊȅƴƪŀ ǇƻŎȊǘƻǿŀΣ ƘƛǇŜǊƳŀǊƪŜǘΣ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ŀƎƻǊŀΣ ƛƴŦƻǎǘǊŀŘŀΣ ǇŀƳƛťŏ ƭǳŘȊƪƻǏŎƛΣ ²ƛŜƭƪƛ 
.ǊŀǘΣ ŎȅŦǊƻǿŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀΣ ŎȊȅ ǿƛŜȍŀ .ŀōŜƭ2Φ ²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǘǳ ƳŜǘŀŦƻǊȅ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŀŘƭŀƧŊ ōǊŀƪ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛǳ ǘŜƎƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ƳŜŘƛǳƳΣ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ Lƴǘernet. Warto zatem 
ǇǊȊȅǿƻƱŀŏ ƧŜƎƻ ƪƭŀǎȅŎȊƴŊ ŘŜŦƛƴƛŎƧťΣ ȊŀǿŀǊǘŊ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ wC/ мпсн Ȋ ƳŀƧŀ мффо Ǌƻƪǳ 
ȊŀǘȅǘǳƱƻǿŀƴȅƳ α²Ƙŀǘ ƛǎ ǘƘŜ LƴǘŜǊƴŜǘΚέ3Φ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƴƛŊ Internet to:  

- ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ ǎƛŜŎƛ ƻǇŀǊǘŜ ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱȅ ¢/tκLt όŀƴƎΦ a network of networks based on the 
TCP/IP protocols),  

- ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΣ ƪǘƽǊŀ ǳȍȅǿŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀ ǘť ǎƛŜŏ όŀƴƎΦ a community of people who use and 
develop those networks),  

- ȊōƛƽǊ ȊŀǎƻōƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǘǿƻǊȊŊ ǘť ǎƛŜŏ όŀƴƎΦ a collection of resources that can be reached 
from those networks).  

- bŀ LƴǘŜǊƴŜǘ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ȊŀǘŜƳ ǘǊȊȅ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ ǿŀǊǎǘǿȅΥ  

- ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ όǎƛŜŏύ  

- ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ όǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅύ  

- ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŀ όȊōƛƽǊ ȊŀǎƻōƽǿύΦ  

aƛƳƻ ǳǇƱȅǿǳ ƭŀǘ ƛ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ ǘŀ ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ƴŀ ǘȅƭŜ 
ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴŀΣ ȍŜ ȊŀŎƘƻǿŀƱŀ ǎǿƻƧŊ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŏΦ Internet jest ς ƛ Ȋ ǇŜǿƴƻǏŎƛŊ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŜ ς 
ȊōƛƻǊŜƳ ǎƛŜŎƛΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀǎƻōȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǘǿƻǊȊŊ ƛ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ 
ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ. LƴǘŜǊƴŀǳŎƛ ǎŊ ȊŀǘŜƳ ƛǎǘƻǘƴȅƳ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜƳ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ 
Internetu.  

½ōƛƽǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƎƭƻōŀƭƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ǎƛť ǇƻǿƛťƪǎȊŀΣ ƳƽǿƛƳȅ ŘȊƛǏ ƻ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳ ȊŀƭŜǿƛŜΦ ½ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅΣ ƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅ ƻŎŜŀƴ ƧŜǎǘ ȊƧŀǿƛǎƪƛŜƳ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅƳΣ 
ƎŘȅȍ ƻȊƴŀŎȊŀ ōƻƎŀǘŊ ƻŦŜǊǘť Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ς nadmiar informacji utrudnia 
efektyǿƴŜ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ƴƛƳΣ ŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿȅƳŀƎŀ ƻŘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƴƻǿȅŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ǿǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŀ ƧŜǎǘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŜƭŜƪŎƧƛΦ  

bƻǿŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǿ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ Ȋ ōƻƎŀǘȅƳƛ ȋǊƽŘƱŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŎȊȅƴƛŊ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŊ 
ŜŘǳƪŀŎƧť Ʊŀǘǿƻ ŘƻǎǘťǇƴŊ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘΦ bƛŜȊōťŘƴȅƳ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǘǳ 
ƎƱƽǿƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ hōŜŎƴƛŜ 

                                                      
2 M. Hendrykowski, Metafory Internetu, Wydawnictwo bŀǳƪƻǿŜ ¦!aΣ tƻȊƴŀƵ нллр.  
3 RFC (ang. Request for Comments) ς ȊōƛƽǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǘŜƪǎǘƻǿȅŎƘ ƻǇƛǎǳƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ  
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ŘȊƛťƪƛ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƻƳ ǳŎȊȅŏ ǎƛť Ƴƻȍƴŀ ǿǎȊťŘȊie i zawsze, o dowolnej porze  
i niemal w nieograniczonym zakreǎƛŜ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅƳΦ 5ǳȍŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŏ ȊȅǎƪŀƱȅ ǘŀƪƛŜ ŦƻǊƳȅ 
edukacji, jak e-ƭŜŀǊƴƛƴƎ όƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏύΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ƴŀƧƴƻǿǎȊŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƳƻōƛƭƴŜƧ 
ς m-ƭŜŀǊƴƛƴƎΣ ƎŘȅȍ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƳƻōƛƭƴŜ όƴǇΦ ǎƳŀǊǘŦƻƴȅύ ƻŦŜǊǳƧŊ ǳŎȊŊŎȅƳ ǎƛť ƻǎƻōƻƳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŊ 
ǿƻƭƴƻǏŏ ƛ ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƛŎƘ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ƪƻnkretnym miejscu o ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǇƻǊȊŜΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ 
ƴŀ ŎȊťǎǘƻ ǇƻȍŊŘŀƴȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƪƻƴǘŀƪǘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ō-learning ς jest to tzw. blended learning (nauczanie 
mieǎȊŀƴŜύΣ ƱŊŎȊŊŎŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ Ȋ ȊŀƭŜǘŀƳƛ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƧ 
edukacji.  

hŘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ ŘǳȍȅƳ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƪǳǊǎȅ ahh/ όŀƴƎΦ massive open 
online course) ς aŀǎƻǿŜ hǘǿŀǊǘŜ YǳǊǎȅ hƴƭƛƴŜΦ YǳǊǎȅ ǘŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ǿ Ǌƻƪǳ нлмнΦ {Ŋ ǘƻ 
ŘƻǎǘťǇƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ ƪǳǊǎȅ ƻƴƭƛƴŜ Řƭŀ ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ 
ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ōƻƎŀǘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ όǿȅƪƱŀŘȅ ǿƛŘŜƻΣ ȊŀŘŀƴƛŀ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀύ ƻǊŀȊ 
ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŜ ŦƻǊŀΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎƛŜŎƛ όǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛύ ǎǘǳŘŜƴǘƽw i ich nauczycieli. 
YǳǊǎȅ ahh/ ǎŊ ǇǊȊŜƱƻƳŜƳ ǿ ǇƻŘŜƧǏŎƛǳ Řƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ 
ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳΣ ŀƭŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǘŜȍ ƛŎƘ ŀƴƎƭƻƧťȊȅŎȊƴŜ ǿŜǊǎƧŜ Ȋ ǇƻƭǎƪƛƳƛ 
napisami.  

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƳȅ tŀƵǎǘǿǳ αE-ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪΦ ±ŀŘŜƳŜŎǳƳ Řƭŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƪǳǊǎƽǿ  
e-learningowychέΦ tƻȊȅŎƧŀ ǘŀ ƴƛŜ ǿȅŎȊŜǊǇǳƧŜ ŎŀƱŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛ Řƭŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zdalnego. E-ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ǇƻǿǎǘŀƱ ƴŀ ōŀȊƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǘΦ 
α²ƛŜŘȊŀ ōŜȊ ōŀǊƛŜǊ ς ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘέΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊȅ 
wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu ERASMUS+, Akcja 2: Partnerstwa 
strategiczne, nr projektu 2016-1-PL01-KA204-026669. 

tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ǘŜƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ  
e-learningowej, ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƳǳ ƻǎƽō ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ z wielu 
ƪǊŀƧƽǿΦ aƻƎŊ Ȋ ƴƛŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ tƻƭŀŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ƴŀǎƛ wƻŘŀŎȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅ ǇƻȊŀ jego 
granicami, jak ǊƽǿƴƛŜȍ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ǇƻǎƱǳƎǳƧŊŎȅ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ǇƻƭǎƪƛƳΦ ¢ŀƪƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀ, ŀōȅ Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ ōŜȊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ƛ ōŀǊƛŜǊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ 
ǇƭŀǘŦƻǊƳȅΦ .ťŘŊ ƳƛŜƭƛ ƻƪŀȊƧť Řƻ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ƴŀǳƪť jťȊȅƪŀ pƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ŘȊƛťƪƛ ǎǘǿƻǊȊƻƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
tǊƻƧŜƪǘǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ŀǳǘƻǊǎƪƛŎƘ ƪǳǊǎƽǿ Ŝ-learningowych i 
ŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǎƛť ǿƱŀǎƴŊ ǿƛŜŘȊŊ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ 
ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘΣ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ.  

 

Janusz Morbitzer  

Marek Walancik  

 

YǊŀƪƽǿΣ .ťŘȊƛƴΣ ŎȊŜǊǿƛŜŎ-lipiec, 2018 roku  
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wƻȊŘȊƛŀƱ мΦ 9ŘǳƪŀŎƧŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ŎȅŦǊƻǿȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜ  

мΦмΦ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ  

ÀȅŎƛŜ ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǘƻŎȊȅ ǎƛť ǿ ŘǿƽŎƘ ǊƽǿƴƻƭŜƎƱȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ς kulturowej 
i ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧΦ ²ŀǊǎǘǿŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀΣ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ ǿƻōŜŎ ŎȊƱƻǿƛeka (pomijam tu stosowane, np. 
w medycynie przypadki wszczepiania rozmaitycƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊŀǘǳƧŊŎȅŎƘ ȍȅŎƛŜ ƭǳō 
ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƧŜƎƻ ƪƻƳŦƻǊǘΣ ƴǇΦ ŜƴŘƻǇǊƻǘŜȊȅΣ ƛƳǇƭŀƴǘȅ ƛǘǇΦύ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ȍȅŎƛŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƪǳ ƴŀǎȊŜƳǳ ǿƴťǘǊȊǳ ǿŀǊǎǘǿŀ 
ƪǳƭǘǳǊƻǿŀ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ŎŜƭ ƛ ǎŜƴǎ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛΦ hōŜƧƳǳƧŜ ƻƴŀ ǿƛŜŘȊťΣ ǇƻƎƭŊŘȅΣ 
ƻōȅŎȊŀƧŜΣ ǿƛŜǊȊŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƻƪǊŜǏƭŀ ƴŀǎȊ ǎǇƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƳŜŘƛƽǿ i rozumienie celu tej 
ǿƱŀǏƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ ¢Ŝ ŘǿƛŜ ǎŦŜǊȅ ς kulturowa i techniczna ς ǎŊ ǿƛťŎ Ƨŀƪ ŀǿŜǊǎ ƛ ǊŜǿŜǊǎ ǘŜƧ 
ǎŀƳŜƧ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ  

½Ŝ ǎǿŜƧ ƛǎǘƻǘȅΣ ǿ ƻŘǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƻŘ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƻōƛŜƪǘȅǿƴȅƳ ǇǊŀǿƻƳ ŦƛȊȅƪƛΣ 
ƪǳƭǘǳǊŀ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ōŀǊŘȊƻ ǎǳōƛŜƪǘȅǿƴŜƧ ǎŦŜǊȅ ŘǳŎƘƻǿŜƧ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿ ǎƻōƛŜ Ǐǿƛŀǘ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ 
Dotykamy tu ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ ȊŜ ǏǿƛŀǘŜƳ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǿ ǘȅƳ ƳŜŘƛƽǿΣ ƧŀƪȍŜ ŎȊťǎǘƻ 
ȊŀƴƛŜŘōȅǿŀƴŜƧ ǿŀǊǎǘǿȅ ŀƪǎƧƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧΦ bŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ǘŀƪƛŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ Ƨŀƪ ǇǊŀǿŘŀΣ ƳŊŘǊƻǏŏΣ 
ŘƻōǊƻΣ ǇƛťƪƴƻΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ǿƻƭƴƻǏŏΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧŀ ƛǘǇΦ bƛŜ ŎƘƻŘȊƛ ǇǊȊȅ ǘȅƳ 
jedynie ƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘȅŎƘ ǇƻƧťŏΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƻ ƛŎƘ ƛƴǘŜǊƛƻǊȅȊŀŎƧťΣ ŎȊȅƭƛ 
ǳǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŀƴƛŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ǎŊ 
ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŜ ƛ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜΣ ŀƭŜ ƻōŜŎƴƛŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŊ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΦ aŀƳȅ ōƻǿƛŜƳ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƳŜŘƛŀƳƛ ƻ ƎƭƻōŀƭƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ ƛ ǿǎȊŜƭƪƛŜ 
ƳŜŘƛŀƭƴŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ǘŜȍ ƎƭƻōŀƭƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜΦ tŀǊŀŦǊŀȊǳƧŊŎ ǎƱƻǿŀ ƴŀǎȊŜƎƻ 
wielkiego poety Cypriana Kamila Norwida (1821-1883) hƧŎȊȅȊƴŀ ǘƻ ǿƛŜƭƪƛ ȊōƛƻǊƻǿȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ƛ ǇǊƽōǳƧŊŎ ƻŘƴƛŜǏŏ ƧŜ Řƻ ƎƭƻōŀƭƴŜƧ ǎƛŜŎƛΣ Ƴƻȍƴŀ ŘȊƛǏ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ς Internet to wielka globalna 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ.  

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƳŜŘƛƽǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ Ƨŀƪƻ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǿ ƛƳƛť ǳȊƴŀǿŀƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘo, 
ȍŜ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƴŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ŎȊȅƴƛŏΣ ŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ȊǿȅƪƱŀ ǇǊȊȅȊǿƻƛǘƻǏŏ ŎȊȅ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŀ ƪǊȊȅǿŘŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪ 
ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ŘȊƛǏ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǇŜŘŀƎƻƎƽǿ  
i ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ  

²ŀǊǳƴƪƛŜƳ ŘƻōǊŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ƳŜŘƛƽǿΣ ŎȊȅ ǿ ǎȊŜǊǎȊȅƳ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ς 
ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ς ƧŜǎǘ ǿƛťŎ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ƳƛťŘȊȅ ǿŀǊǎǘǿŊ ƪǳƭǘǳǊƻǿŊ 
ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŊΦ ½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǘƻ ƻǇƛǎŀƱ bŜƛƭ tƻǎǘƳŀƴ ǿ ȊƴŀƪƻƳƛǘŜƧ ƪǎƛŊȍŎŜ α¢ŜŎƘƴƻǇƻƭΦ ¢ǊƛǳƳŦ 
ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƴŀŘ ƪǳƭǘǳǊŊέ4Φ !ǳǘƻǊ ǎȅƎƴŀƭƛȊǳƧŜΣ ȍŜ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ǎȊȅōƪƛ ǊƻȊǿƽƧ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǿ ǇŜǿƴȅƳ ǎŜƴǎƛŜ 
ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛƱ Řƻ ȊƴƛŜǿƻƭŜƴƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ƪǘƽǊȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ŎƻǊŀȊ ǘƻ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ǳŘƻƎƻŘƴƛŜƵΣ ƴƛŜ ȊŀǳǿŀȍȅƱ ǎǿƻƧŜƎƻ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ƛƳ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ŀ ǿƛťŎ ǘȅǘǳƱƻǿŜƎƻ ǘǊƛǳƳŦǳ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƴŀŘ ƪǳƭǘǳǊŊΣ a ŎȊťǎǘƻ ƴŀǿŜǘ ƴŀŘ ǊƻȊǳƳŜƳ όƴǇΦ 
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƻŘ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ŎȊȅ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘύΦ hǿƻ 
ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪowanie ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ bΦ tƻǎǘƳŀƴ ƴŀȊȅǿŀ ǎǘŀƴŜƳ ǘŜŎƘƴƻǇƻƭǳ ōŊŘȋ 
ǘŜŎƘƴƻǇƻƭƛȊŀŎƧŊ ƴŀǎȊŜƎƻ ȍȅŎƛŀΦ ¢ȅƳŎȊŀǎŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ƳƛťŘȊȅ ǿŀǊǎǘǿŊ ƪǳƭǘǳǊƻǿŊ 
i ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŊ ƧŜǎǘ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƳƛťŘȊȅ ǘǿƽǊŎŀƳƛ ŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛΣ ŀ 

                                                      
4 N. Postman, ¢ŜŎƘƴƻǇƻƭΦ ¢ǊƛǳƳŦ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƴŀŘ ƪǳƭǘǳǊŊ, Warszawskie Wydaw. Literackie Muza, Warszawa 2004.  
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ǘŀƪȍŜ ς w ƻƎƽƭŜ ς mƛťŘȊȅ ƭǳŘȋƳƛΦ YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ōƻǿƛŜƳ istotnym 
elementem kulturowym i ȊŘƻƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪť ōťŘȊƛŜ ƧŜƧ ȊƴŀŎȊƴȅƳ 
ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŜƳΦ  

½ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿŀȍŀƵ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ς ǇƻƧƳƻǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴŀ ŦƻǊƳŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ς ȊŀǿǎȊŜ ōȅƱŀΣ ŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΣ ǎƛƭƴƛŜ ǳǿƛƪƱŀƴŀ ς z 
jednej strony w kontekst kulturowy, z drugiej ς ǿ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅΦ ½ŀŘŀƴƛŜƳ ŜŘǳƪŀǘƻǊƽǿ 
ƧŜǎǘ ǿƛťŎ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƳƛťŘȊȅ ǘȅƳƛ ŘǿƛŜƳŀ ǿŀǊǎǘǿŀƳƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛΦ  

SzkiŎǳƧŊŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ǇǊȊŜƳƛŀƴ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ Ǐǿƛŀǘŀ ǿǎǇƻƳƴƛŜŏ ǘŜȍ 
trzeba o ǿȅǊŀȋƴȅƳ ǘǊŜƴŘȊƛŜ ŘƻƳƛƴŀŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜƧ όƪǳƭǘǳǊȅ ƻōǊŀȊǳύ ƴŀŘ ŘŀǿƴŊ 
ƪǳƭǘǳǊŊ ǎƱƻǿŀΦ ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ŎƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧ ŎȊȅǘŀΣ ŀ ŎƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ ƻƎƭŊŘŀΦ tƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ to 
ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ .ƛōƭƛƻǘŜƪť bŀǊƻŘƻǿŊΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƱȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƪǎƛŊȍƪť ƻŘ о ƭŀǘ ǳǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ от-38 procent, a to 
oznaczaΣ ȍŜ ŀȍ сн-со ǇǊƻŎŜƴǘ tƻƭŀƪƽǿ ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ŎȊȅǘŀ ƪǎƛŊȍŜƪ5. Jest to zjawisko wysoce 
ƴƛŜǇƻƪƻƧŊŎŜΦ tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻōǊŀȊǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ Ȋ ƻōŜŎƴŊ ŘƻƳƛƴŀŎƧŊ ǘȊǿΦ ƳŜŘƛƽǿ 
ƎƻǊŊŎȅŎƘΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅ ǇŜƱƴŜΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ƴŀŘƳƛŀǊ ȊōťŘƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ 
ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘ ƻŘōƛƻǊŎȅ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǿȅǎƛƱƪǳΣ ŀƭŜ ǎƛƭƴƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ 
ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴƛŜΦ ¢Ŝƪǎǘ ōƻǿƛŜƳ ƻŘŘȊƛŀƱǳƧŜ ƴŀ ƛƴǘŜƭŜƪǘΣ ŀ ƻōǊŀȊ ƴŀ ŜƳƻŎƧŜΦ ² ǊŜȊǳƭǘŀŎƛŜ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƧŜǎǘ ŎƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴȅ ƛ ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅ ς homo sapiens 
ǇǊȊŜƻōǊŀȍŀ ǎƛť ǿƛťŎ ǿ homo affectus. Ma to ogromne konsekwencje ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-kulturowe, w 
tym ς ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ς edukacyjne6.  

Wŀƪ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴƻΣ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ƳƱƻŘŜƎƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀΣ 
ȍȅƧŜ ǿ ƳŜŘƛŀƭƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ aŜŘƛŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜΣ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ LƴǘŜǊƴŜǘΣ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƎƱƽǿƴȅƳ 
ȋǊƽŘƱŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǏǿƛŜŎƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ƎƭƻōŀƭƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ ² ǎŜƴǎƛŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅƳ Ǐǿƛŀǘ ǎǘŀƱ ǎƛť ǏǿƛŀǘŜƳ ōŜȊ ƎǊŀƴƛŎΣ ƳŎƭǳƘŀƴƻǿǎƪŊ ƎƭƻōŀƭƴŊ ǿƛƻǎƪŊ7Σ ŎƘƻŏ 
ƴƛŜƪǘƽǊȊȅ ǘǿƛŜǊŘȊŊΣ ȍŜ ǊŀŎȊŜƧ ƎƭƻōŀƭƴȅƳ ƳƛŀǎǘŜƳΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅ 
negatywnych konseƪǿŜƴŎƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ȊŀƭŜǿǳ ƻǊŀȊ ǇƻǘťȍƴŜƎƻ ōƻƳōŀǊŘƻǿŀƴƛŀ 
ǊƻȊƳŀƛǘȅƳƛΣ ŎȊťsto niechcianymi informacjami i ōƻŘȋŎŀƳƛΦ  

½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ LƴǘŜǊƴŜtu przypomina zachowanie kuny  
w kurniku. W ŜǿƻƭǳŎȅƧƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǳƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŀ ǿ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳΣ ƪǘƽǊȅ  
w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ȊŘƻōȅŎȊȅ ƴŀƪŀȊǳƧŜ ƧŜƧ ȊŀōƛŎƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƻōƴƛƪƽǿ ƛ ŘƻǇƛŜǊƻ 
ǿƽǿŎȊŀǎ ƪǳƴŀ ǇƻȍŜǊŀ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ƴƛŎƘΦ aŜŎƘŀƴƛȊƳ ǘŜƴ ƧŜǎǘ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴȅ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ ǿ 
ƴŀǘǳǊȊŜΣ ƎŘȊƛŜ ȊǿȅƪƭŜ ƪǳƴŀ ƳƻȍŜ ǳǇƻƭƻǿŀŏ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ƪƛƭƪŀ ƪǳǊŀƪƽǿΦ tǊƻōƭŜƳ ǇƻƧŀǿƛƱ ǎƛťΣ 
ƎŘȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǎǘǿƻǊȊȅƱ ƪǳƭǘǳǊť ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŊ Řƻ ƴŀǎȊȅŎƘ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ōǳŘǳƧŊŎ ǿƛŜƭƪƻǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛƻǿŜ ƘƛǇŜǊƳŀǊƪŜǘȅ Ȋ ƴŀŘƳƛŀǊŜƳ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǘǿƻǊȊŊŎ 
ǎǘŀŎƧŜ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴŜ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ǘȅǎƛŊŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ LƴǘŜǊƴŜǘ Ȋ ƻŎŜŀƴŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŎȊȅ ǘŜȍ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ ŦŜǊƳȅ ŘǊƻōƛǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƪƛƭƪŀ- ōŊŘȋ ƴŀǿŜǘ ƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜ 
ǘȅǎƛťŎȅ ƪǳǊΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ Řƻ ǘŀƪƛŜƎƻ ƎƛƎŀƴǘȅŎȊƴŜƎƻ ƪǳǊƴƛƪŀ ŘƻǎǘŀƴƛŜ ǎƛť ƪǳƴŀΣ ǘȅƭƪƻ 
ǇƻȊƻǊƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳȊƴŀŏ ǘƻ Ȋŀ ǎȊŎȊťǏƭƛǿȅ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ǇǊȊȅǇŀŘŜƪΦ Lƴǎǘȅƴƪǘ ȊŀōƽƧŎȅ ƛ ǿōǳŘƻǿŀƴȅ 

                                                      
5 оу҈ tƻƭŀƪƽǿ ŎȊȅǘŀ ƪǎƛŊȍƪƛ, dokument elektroniczny pobrano ze strony: http://www.bn.org.pl/w-
bibliotece/3413-38%25-polakow-czyta-ksiazki.html όŘƻǎǘťǇΥ мрΦлтΦнлмуύΦ  
6 Zob.: J. Morbitzer, O efekcie cieplarnianym w edukacji, [w:] /ȊƱƻǿƛŜƪ ς Media ς Edukacja, red. naukowa: 
J. Morbitzer, D. aƻǊŀƵǎƪŀΣ 9Φ aǳǎƛŀƱΣ ²ȅŘŀǿŎŀΥ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ ǿ 5ŊōǊƻǿƛŜ DƽǊƴƛŎȊŜƧΣ 5ŊōǊƻǿŀ DƽǊƴƛŎȊŀ 
2015, s. 202ς214. 
7 J. Morbitzer, Globalna wioska, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, tom II, red. naukowy T. Pilch, Wydaw. 
!ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ αÀŀƪέΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллоΣ ǎΦ роς56.  
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ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ αŎȊǳƧƴƛƪ ǊǳŎƘǳέ ƴƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀ ƧŜƧ ōƻǿƛŜƳ ȊŀǇǊȊŜǎǘŀŏ ȊŀōƛƧŀƴƛŀΣ ŘƻǇƽƪƛ ƴƛŜ 
ǇŀŘƴƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŀ ǎȊǘǳƪŀΦ aƻȍŜ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ ƻƪŀȊŀŏΣ ȍŜ ƴŀ ǳŎȊǘť ƧŜǎǘ Ƨǳȍ Ȋōȅǘ Ǉƽȋƴƻ ς kuna padnie 
Ȋ ƎƱƻŘǳ ƭǳō Ȋ ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ morderczego procederu8.  

tƻŘƻōƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƛƴǘŜǊƴŀǳǘƽǿ Ǉƻdczas wyszukiwania informacji  
w ǎƛŜŎƛΦ ½ŀƳƛŀǎǘΣ Ǉƻ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛǳ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜƧ ǇƻǊŎƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴƛŜ Ȋ ƴƛŜƧ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏΣ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǎǘŀǊŀƳȅ ǎƛť ȊƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ƧŜƧ ǘŀƪ ǿƛŜƭƪƛŜ ƛƭƻǏŎƛΣ ȍŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇǊȊŜǘǿƻǊȊȅŏ 
w czasie, jaki mamy do dyspozycji.  

aŜǘŀŦƻǊŀ αƪǳƴȅ ǿ ƪǳǊƴƛƪǳέ ƻōǊŀȊǳƧŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿ ƪǳƭǘǳǊȊŜ ƴŀŘƳƛŀǊǳ ς 
ȊŘŜǊȊŜƴƛŜ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ Ȋ ǇǊŜǎƧŊ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ƪƻƴǎǳƳǇŎȅƧƴŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
sieciowego. W warǳƴƪŀŎƘ ƴŀŘƳƛŀǊǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜƳȅ ǎƛť ƴŀ ōŜȊǎŜƴǎƻǿƴȅƳ ŘŀƭǎȊȅƳ 
ƧŜƧ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳΣ ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜΦ 9ŦŜƪǘȅǿƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ w 
ǏǿƛŜŎƛŜ ƴŀŘƳƛŀǊǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿȅƳŀƎŀ ǿƛťŎ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΥ 
ukierunkowanego na cel wyszukiwania informacji, jej selekcji i ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ 
wykorzystania.  

5ƭŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛǎǘƻǘƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜ ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛŜƎƻ ǇƛǎŀǊȊŀΣ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊ ǇǊȊŜƳƛŀƴ 
cywilizacyjnych Nicholasŀ /ŀǊǊŀΣ ƪǘƽǊȅ swojej znakomitej, nominowanej do Nagrody Pulitzera 
ƪǎƛŊȍŎŜ ǇƻŘ ȊƴŀƳƛŜƴƴȅƳ ǘȅǘǳƱŜƳ αtƱȅǘƪƛ ǳƳȅǎƱΦ Wŀƪ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ƴŀǎȊ ƳƽȊƎέ zwraca 
ǳǿŀƎť ƴŀ ǊƻȊƳŀƛǘŜΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǘȅƳ ƳŜŘƛǳƳ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƻǿƴƻǏŎƛΥ DŘȅ ǇƻŘƱŊŎȊŀƳȅ ǎƛť Řƻ ǎƛŜŎƛΣ 
ǿŎƘƻŘȊƛƳȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇǊȊȅƧŀ ǇƻōƛŜȍƴŜƳǳ ŎȊȅǘŀƴƛǳΣ ŎƘŀƻǘȅŎȊƴŜƳǳ ƳȅǏƭŜƴƛǳ  
i powierzchownej nauce9Φ tƻŘƻōƴŜ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ȊƎƱŀǎȊŀ ǊƽǿƴƛŜȍ 
Ŏȅǘƻǿŀƴȅ Ƨǳȍ ½Φ .ŀǳƳŀƴΥ ² ǊŀƴƪƛƴƎǳ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎȊǘǳƪŀ 
surfowania zdetroniȊƻǿŀƱŀ ǎȊǘǳƪť ȊƎƱťōƛŀƴƛŀ10Φ ¢ǊŀŦƴŊ ƳŜǘŀŦƻǊŊ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ōŀǊŘȊƻ 
ŘƱǳƎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅ ǎȊǿŜŘȊƪƛ ǎǘƽƱΦ WŜǎǘ ƻŎȊȅǿƛǎǘŜΣ ȍŜ ǿƻōŜŎ ǿƛŜƭƻǏŎƛ αǇƻǘǊŀǿέΣ ƴƛŜ ōȅƱƻōȅ 
ǎŜƴǎƻǿƴŜ ƴŀǎȅŎŜƴƛŜ ǎƛť Ƨǳȍ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΦ LƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ ƻōŦƛǘƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
wymusza zateƳ ƻǇƛǎȅǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ bΦ /ŀǊǊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ǇƱȅǘƪƻǏŎƛΦ  

bŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǊƻȊǿŀȍŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-kulturowego kontekstu edukacji 
ǿǎǇƻƳƴƛŜŏ ǘǊȊŜōŀΣ ȍŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ ƪǳƭǘǳǊŀ ǳǘǊŀŎƛƱŀ ǎǿƽƧ Řŀǿƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΣ ŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
ǇŜƱƴƛƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ǘȅǎƛŊŎŜ ƭŀǘ ŦǳƴƪŎƧť ƘƻƳŜostazy ς ǎǘǊŀȍƴƛƪŀ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ 5ȊƛǏ ƪǳƭǘǳǊŀ 
ǇŜƱƴƛ ŦǳƴƪŎƧť ς Ƨŀƪ ƻƪǊŜǏƭƛƱ ǘƻ ½Φ Bauman ς ŦŜǊƳŜƴǘǳΣ ƧŜǎǘ ƎŜƴŜǊŀǘƻǊŜƳ ȊƳƛŀƴΣ ǊƻȊǿƛƧŀ ǎƛť ƛ 
ƪǿƛǘƴƛŜ ŘȊƛťƪƛ ȊƳƛŀƴƻƳΣ ƪǘƽǊŜ ǎŀƳŀ ƪǊŜǳƧŜΦ α½Ƴƛŀƴŀέ ƧŜǎǘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜƳƛŀƴ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ ½ ǇŜǿƴƻǏŎƛŊ ƴƛŜ ǳƱŀǘǿƛŀ ƻƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǿŀǊǎǘǿƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ ŎȊȅƴƛ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀǎȊ Ǐǿƛŀǘ ōŀǊŘȊƛŜƧ 
ƴƛŜǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƭƴȅƳ ƛ ŜƪǎŎȅǘǳƧŊŎȅƳΦ  

мΦнΦ hŘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƪǳ ƳŊŘǊƻǏŎƛ  

LƴǘŜǊƴŜǘ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴȅƳ ŘƻōǊȅƳ ƭǳŘȊƪƻǏŎƛ ς ƧŜǎǘ ƧŜƧ ȊōƛƻǊƻǿȅƳ ǿȅǘǿƻǊŜƳ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ 
Řƻ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀΦ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ƧŜŘƴŀƪ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ȍŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǿ ǇǊȊȅǿƻƱŀƴŜƧ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ wC/ мпсн αȊōƛƽǊ Ȋŀǎƻōƽǿέ ǘƻ ƧŜŘȅƴƛŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǳǘƻȍǎŀƳƛŀŏ Ȋ ǿƛŜŘȊŊΦ ¢ǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ Ƨŀƪƻ ȋǊƽŘƱŀ ǿƛŜŘȊȅ 

                                                      
8 tΦ _ŀǎȊŎȊȅŎŀΣ Yǳƴŀ ǿ ƪǳǊƴƛƪǳ ƛ ōƛƻƭƻƎƛŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ŎȊȅƭƛ ƻ ǘȅƳΣ Ƨŀƪ ƴŜǳǊƻŘȅŘŀƪǘȅƪŀ ǿƱŊŎȊŀ ǎƛť Řƻ ǎǇƻǊǳ ƻ ǎȊƪƻƱť, 
αtǊȊŜƎƭŊŘ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅέ нлмсΣ ƴǊ м.  
9 N. Carr, tƱȅǘƪƛ ǳƳȅǎƱ. Jak ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ƴŀǎȊ ƳƽȊƎ, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2013, s. 145.  
10 Z. Bauman, O edukacji. Rozmowy z Riccardo Mazzeo, Wydawnictwo bŀǳƪƻǿŜ 5{²Σ ²ǊƻŎƱŀǿ нлмнΣ ǎΦ пс.  
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ǘƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻǇŜƱƴƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǘŜǊƴŀǳǘƽǿ ōƱťŘƽǿ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΦ tǊƻǿŀŘȊƛ ƻƴ Řƻ 
ȊƱǳŘƴŜƎƻ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ŀ ƴŀǿŜǘ ƳŊŘǊƻǏŎƛΣ ǿ sytuacji gdy internauta dysponuje jedynie 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ w ǎȊŜǊǎȊȅƳ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜΣ ƴǇΦ 
Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ  

²ƛŜŘȊŀ ƻŘ ȊŀǊŀƴƛŀ ŘȊƛŜƧƽǿ ōȅƱŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ōŀǊŘȊƻ ǇƻȍŊŘŀƴŊΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ς co oczywiste 
ς w ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ tƻȊǿŀƭŀ ƻƴŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪƻǿƛ ǿȅƧŀǏƴƛŀŏ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŊ Ǝƻ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ƛǎǘƻǘƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅΦ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀ ǿƛŜŘȊť Ƨŀƪƻ ǎȅǎǘŜƳ 
ǘǊŜǏŎƛ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭƻƴȅ ǿ ǇŀƳƛťŎƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ ²ƛŜŘȊŀ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŊ 
wybranych wycƛƴƪƽǿ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ȊŀǇƛǎŀƴŊ ǿ ǳƳȅǏƭŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ ² ŘǳȍȅƳ ǳǇǊƻǎȊŎȊŜƴƛǳ 
Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ȍŜ ǿƛŜŘȊŀ ǘƻ ǘƻΣ Ŏƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŜ ƭǳŘȊƪƛŜ ǳƳȅǎƱȅΦ  

bŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿȅǊŀȋƴŜƎƻ ƻŘǊƽȍƴƛŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻŘ ǿƛŜŘȊȅΣ ŀ ǘȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƳŊŘǊƻǏŎƛ 
ȊǿǊŀŎŀƱ ǳǿŀƎť ƴǇΦ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘƽǿ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ǇǊȊŜƳƛŀƴ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ tŜǘŜǊ CŜǊŘȅƴŀƴŘ 5ǊǳŎƪŜǊ όмфлф-нллрύΣ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎΣ ȍŜ ƳŊŘǊƻǏŏ  
ƛ ǿƛŜŘȊŀ ƴƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊ ǿ ƪǎƛŊȍƪŀŎƘΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ŎȊȅ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜΦ ¢ŀƳ ǎŊ 
ƧŜŘȅƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΦ aŊŘǊƻǏŏ ƛ ǿƛŜŘȊŀ ǎŊ ȊŀǿǎȊŜ ǳŎƛŜƭŜǏƴƛƻƴŜ ǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪǳΣ ǎŊ ȊŘƻōȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ǳŎȊŊŎŊ ǎƛť ƻǎƻōť ƛ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ11Φ ²ȅƎƻƻƎƭƻǿŀŏ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǘŜƳ ƧŜŘynie 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƴƛŜ Řŀ ǎƛť ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǘŜƴ ǎŀƳ ǎǇƻǎƽō ǇƻȊȅǎƪŀŏ ǊƻȊǳƳƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ Řƻ 
ƛŎƘ ǎŜƭŜƪŎƧƛΣ ƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ Ŧŀƪǘƽǿ ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƳȅǏƭƻǿȅŎƘΦ  

½ŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳ ŀƪǘȅǿƴŜƧ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǳŎȊŊŎŜƧ ǎƛť 
osoby. Takie stanowisko prezentuje bodaj najsilniej szwajcarski epistemolog Jean Piaget 
(1896-1980) w swojej koncepcji konstruktywizmu rozwojowo-ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƎƻΣ ǿ ƳȅǏƭ ƪǘƽǊŜƧ 
ǿƛŜŘȊŀ ƧŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŊŎŊ ǎƛť ƻǎƻōť Ȋ ŘƻŎƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ƴƛŜƧ 
informacji12. Mƻȍƴŀ ǘǳ ǇƻǎƱǳȍȅŏ ǎƛť ƳŜǘŀŦƻǊŊΣ ƛȍ ǳŎȊŊŎȅ ǎƛť ōǳŘǳƧŜ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ 
ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜ ŎŜƎƛŜƱŜƪ ƎƳŀŎƘ ǿƛŜŘȊȅΣ ŀ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ǘŀƪȍŜ i ǇŀƱŀŎ 
ƳŊŘǊƻǏŎƛΦ  

Wiedza jest nieprzekazywalna ς ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǎ Ƴǳǎƛ ƧŊ ǎƻōƛŜ ȊōǳŘƻǿŀŏ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ǳƳȅǏƭŜΦ 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ŎȊȅƭƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ 
a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŜ ȋǊƽŘƱŀ ŘȊƛǏ ƴŀƧǎȊȅōŎƛŜƧ ƛ ƴŀƧƱŀǘǿƛŜƧ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻΣ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ LƴǘŜǊƴŜǘΣ ƧŜǎǘ 
ƻōŜŎƴƛŜ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘΣ ǘȊǿΦ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ XXI wieku. Ten aspekt 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜ ŀƪŎŜƴǘǳƧŜ ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛ ōƛȊƴŜǎƳŜƴ 
ƧŀǇƻƵǎƪƛŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀΣ ŀǳǘƻǊ ǿƛŜƭǳ ǇƻŎȊȅǘƴȅŎƘ ƪǎƛŊȍŜƪ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴȅŎƘ wƻōŜǊǘ Yƛȅƻǎŀƪƛ όǳǊΦ 
1947): ² ŜǇƻŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ŎŀƱŀ ƴŀǎȊŀ ǿƛŜŘȊŀ ōŀǊŘȊƻ ǎȊȅōƪƻ ǎƛť ŘŜȊŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŜΦ ¢ƻΣ ŎȊŜƎƻ 
ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƱŜǏΣ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴŜΣ ƭŜŎȊ ƴƛŜ ŀȍ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ǎȊȅōƪƻǏŏΣ Ȋ ƧŀƪŊ ǇƻǘǊŀŦƛǎȊ ǎƛť ǳŎȊȅŏΣ ȊƳƛŜƴƛŀŏ ƛ 
ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿȅǿŀŏ Řƻ ƴƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ13.  

¢ŀƪƛŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ƛƳǇƭƛƪǳƧŜ ƴƻǿŊ Ǌƻƭť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǎǿƻƛŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ōȅ ǎǘŀǿŀƭƛ ǎƛť ŀǊŎƘƛǘŜƪǘŀƳƛ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ14. Stwierdzenie to nabiera szczegƽƭƴŜƎƻ 
ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ Ȋ ŦŀƪǘŜƳΣ ȍŜ LƴǘŜǊƴŜǘ ƻŘȊǿƛŜrciedla funkcjonowanie jednej  
z ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿ ƻōǊťōƛŜ ƴŀǳƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ς ȊŀǎŀŘť ǏǿΦ aŀǘŜǳǎȊŀΦ WŜƧ ƛǎǘƻǘŀ 
ƻŘǿƻƱǳƧŜ ǎƛť Řƻ ȊƴŀƴŜƧ Ȋ 9ǿŀƴƎŜƭƛƛ ǇǊȊȅǇƻǿƛŜǏŎƛ ƻ ǘŀƭŜƴǘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜƧ ƪƻƴƪƭǳȊƧŀ ƎƱƻǎƛΥ YŀȍŘŜƳǳ 

                                                      
11 P. F. Drucker, {ǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇƻƪŀǇƛǘŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999, s. 171.  
12 K. Zdanowicz-Kucharczyk, YƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƛȊƳ Ƨŀƪƻ ǘŜƻǊƛŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť, [w:] 9ƴŎȅƪƭƻǇŜŘƛŀ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀ, dok. 
elektron.: http://encyklopediadziecinstwa.pl/index.php?title=Konstruktywizm_jako_teoria_uczenia_si%C4%99 
όŘƻǎǘťǇ мрΦлтΦнлмуύΦ  
13 R. Kiyosaki, S. L. LechterΣ aŊŘǊŜ ōƻƎŀǘŜ ŘȊƛŜŎƪƻΣ Instytut Praktycznej Edukacji, Osielsko 2003.  
14 S. Dylak, Architektura wiedzy w szkole, Wydaw. Difin, Warszawa 2013.  
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ōƻǿƛŜƳΣ ƪǘƻ ƳŀΣ ōťŘȊƛŜ ŘƻŘŀƴŜΣ ǘŀƪ ȍŜ ƴŀŘƳƛŀǊ ƳƛŜŏ ōťŘȊƛŜΦ ¢ŜƳǳ ȊŀǏΣ ƪǘƻ ƴƛŜ ƳŀΣ ȊŀōƛƻǊŊ 
nawet to, co ma15Φ ² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƻȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀlnie 
ōƻƎŀǘȅΣ ŀ ǿƛťŎ ƳŊŘǊȅ ōťŘȊƛŜ ƭŜǇǎȊȅƳ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘŜƳ ǿƛŜŘȊȅ ς ǿȅōƛŜǊȊŜ ƭŜǇǎȊŜ αƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ 
ŎŜƎƛŜƱƪƛέ ƛ ȊōǳŘǳƧŜ Ȋ ƴƛŎƘ ǇƻǘťȍƴƛŜƧǎȊȅ ƎƳŀŎƘ ǿƛŜŘȊȅΦ ² ƧŜƎƻ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ LƴǘŜǊƴŜǘ ōťŘȊƛŜ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛŜ ǳōƻƎƛΣ Ƨŀƪƻ ƳŀǊny architekt, 
ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅōƛŜǊŀŏ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŎȊťǎǘƻ ǿƛťŎ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ ƻǇŜǊŀŎƧƛ αƪƻǇƛǳƧ-
ǿƪƭŜƧέΣ ŎȊȅƳ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƴŀǊŀȍŀ ǎƛť ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƴŀǘǳǊȅ ǇǊŀǿƴŜƧΦ 5ƭŀ ƴƛŜƎƻ LƴǘŜǊƴŜǘ ōťŘȊƛŜ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ ŘŜƎǊŀŘŀŎƧƛΦ  

bƛŜ ƧŜǎǘ ǿƛťŎ ǇƻǇǊŀǿƴƛe postawione pytanie, czy Internet jako medium edukacyjne jest 
ŘƻōǊȅ ŎȊȅ ȊƱȅΦ ½ƱŜ ōŊŘȋ ŘƻōǊŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ƴŀǎȊŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƧŜƎƻ ȊŀǎƻōƽǿΣ ŀ ǎŀƳ 
LƴǘŜǊƴŜǘ ƧŜǎǘ ǘǳ ǘȅƭƪƻ ƴŜǳǘǊŀƭƴȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳΦ ²ǇƱȅǿ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-
komunikacyjnych, do ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ Ǝƭƻōŀƭƴŀ ǎƛŜŏΣ ƴŀ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 
ȊŀƭŜȍȅ ƎƱƽǿƴƛŜ ƻŘ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛΦ ¢ǊȊŜōŀ ƧŜŘƴŀƪ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ȍŜ ƻǿŀ 
ǊŀŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ƧŜǎǘ ǎƛƭƴƛŜ ǎƪƻǊŜƭƻǿŀƴŀ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ǿƛŜŘȊŊ ς im 
ōťŘȊƛŜ ƻƴŀ ǿƛťƪǎȊŀΣ ǘȅƳ ƱŀǘǿƛŜƧ ƧŜǎǘ ǿƱŊŎȊȅŏ ƴƻǿŜΣ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ z Internetu informacje do 
Ȋŀǎƻōǳ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƧ Ƨǳȍ ǿƛŜŘȊȅΦ ½ ǘŜƎƻ ǿȊƎƭťŘǳ ŎŜƭƻǿŜ ƧŜǎǘ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ōŀȊȅ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ƳƽȊƎǳ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ Ƨǳȍ ƻŘ ƴŀƧǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƭŀǘΣ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȊƛŜŎƛ ς najlepiej w 
ŘǊƻŘȊŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ bƛŜȊǿȅƪƭŜ ŎŜƴƴȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ 
ǇƻǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ǘŜȍ ŘƛŀƭƻƎ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΦ WŜǎǘ ǘƻ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ȊƎƻŘƴŜ ȊŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŊ ǿŜǊǎƧŊ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƛȊƳǳΣ ƧŀƪŊ ƧŜǎǘ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƛȊƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΦ 
/ȊƱƻǿƛŜƪ ōƻǿƛŜƳΣ Ƨŀƪƻ ƛǎǘƻǘŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƛ ǳŎȊȅ ǎƛť ǿ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛΣ 
ŀ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŎƛŜȍ ǇǊƻŎŜǎŜƳ αȊŀƳƪƴƛťǘȅƳέ ǿ ǳƳȅǏƭŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΦ ½ŀŎƘƻŘȊƛ ƻƴƻ ǿ 
interakcji z innymi osobŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ z konkretnymi syǘǳŀŎƧŀƳƛΣ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǿȅƴƛƪƛŜƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƛ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǿƛŜŘȊŀ ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƛƧŀƴŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŀΦ 
YƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƛȊƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ȊŀƪƱŀŘŀΣ ȍŜ ƴƻǿŊ ƳŜǘŀŦƻǊŊ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƧŜǎǘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ƛ 
ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΦ YƻƴƛŜŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ǘǳ ƪƻƭŜƧƴŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǏƴƛŜ ǿŀȍƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀ ς 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΦ  

hǎǘŀǘƴƛŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ǘȅǘǳƭŜ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱǳ ƱŀƵŎǳŎƘŀ αƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ς wiedza 
ς ƳŊŘǊƻǏŏέ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎǇƽƱŎȊŜǏƴƛŜ Řƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ {ǘƻǇƴƛƻǿŊ ŜǊƻȊƧť 
ƳŊŘǊƻǏŎƛ Ȋ ƴŀǎȊŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀƱ Ƨǳȍ ƪƛƭƪŀŘȊƛŜǎƛŊǘ ǘŜƳǳ ōǊȅǘȅƧǎƪƛ 
poeta, filozof, eseista, laureat nagrody Nobla z roku 1948 Thomas Stearns Eliot (1888-1965), 
ƪǘƽǊȅ ǎǿƻƧŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ ƛ ƻōŀǿȅ ȊŀǊŀȊŜƳ ȊŀǿŀǊƱ ǿ ȊƴŀƴŜƧ ǎŜƴǘŜƴŎƧƛΥ  

DŘȊƛŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱŀ ƴŀǎȊŀ ƳŊŘǊƻǏŏΣ  

ƪǘƽǊŊ ȊŀǎǘŊǇƛƱŀ ǿƛŜŘȊŀΚ  

DŘȊƛŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱŀ ƴŀǎȊŀ ǿƛŜŘȊŀΣ  

ƪǘƽǊŊ ȊŀǎǘŊǇƛƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀΚ  

aŊŘǊƻǏŏΣ ƪǘƽǊŊ Ƴƻȍƴŀ ǊƻȊǳƳƛŜŏ Ƨŀƪƻ ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǘǊafnych decyzji, 
ǇǊȊȅƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǿ ŘƱǳȍǎȊŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ƨŀƪƻ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ŘȊƛǏ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ 
ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ǊȊŀŘƪŊ ƛ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜŎŜƴƛƻƴŊΦ bƛŜǎǘŜǘȅΣ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ  
ƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊ ƧŜƧ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳΦ ÀȅƧŜƳȅ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ȊŀƭŜǿǳΣ ƴŀŘƳƛaru 
ǊƻȊƳŀƛǘȅŎƘ ōƻŘȋŎƽǿ ƛ ǎǘŊŘ ƳŊŘǊƻǏŏ Ƴƻȍƴŀ ǘŜȍ ǊƻȊǳƳƛŜŏ Ƨŀƪƻ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏΣ ŀ ƴŀǿŜǘ ǎȊǘǳƪť 

                                                      
15 tǊȊȅǇƻǿƛŜǏŏ ƻ ǘŀƭŜƴǘŀŎƘΦ 9ǿŀƴƎŜƭƛŀ ǿƎ ǏǿΦ aŀǘŜǳǎȊŀ, 25, 29ς30. 
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ǿȅŎƛǎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿȅƛȊƻƭƻǿŀƴƛŀ Ȋ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀǎ ȊƎƛŜƱƪǳ, chaosuΣ ƴŀŘƳƛŀǊǳ ōƻŘȋŎƽǿ ƛ ŜƳƻŎƧƛ i 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƪǳ ǿƱŀǎƴŜƳǳ ǿƴťǘǊȊǳΣ ǿ ǎǘǊƻƴť ƪƻƴƛŜŎȊƴŜƧ Řƻ ǇŜƱƴŜƎƻ rozwoju 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ŘǳŎƘƻǿƻǏŎƛΦ ²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǿ ǿƛŜƭǳ ǊŜƭƛƎƛŀŎƘ ƛ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ŦƛƭƻȊƻŦƛŎȊƴȅŎƘ ŎƛǎȊŀ 
ƛ ǎŀƳƻǘƴƻǏŏ ǎŊ ŎŜƴƛƻƴŜ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ƳŊŘǊƻǏŎƛΦ  

5ǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƳŊŘǊƻǏŎƛ ǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ Ȋ ƳŜŘƛƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƱ 
ǿǎǇƽƱȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭ ŦƛǊmy Apple Steven Paul Jobs (1955-нлммύΣ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎΥ {ŀƳŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀ ǎƛť 
ƴƛŜ ƭƛŎȊȅΦ ¢ƻΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴŜΣ ǘƻ ǿƛŀǊŀ ǿ ǘƻΣ ȍŜ ƭǳŘȊƛŜ ǎŊ ŘƻōǊȊȅ ƛ ƳŊŘǊȊȅΣ ƛ ȍŜ ƧŜǏƭƛ ŘŀƳȅ ƛƳ 
ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ ōťŘŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƴƛƳƛ ŎȊȅƴƛŏ ǇǊŀǿŘȊƛǿŜ ŎǳŘŀΦ ¢ŀƪ ǿƛťŎ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜ 
wyƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇŜƱƴŜ 
ƻŘƪǊȅŎƛŜ ǘƪǿƛŊŎŜƎƻ ǿ ƴƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ȊǿȅƪƱȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ŀƭŜ ǎȅƴŜǊƎƛƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ŀƪǎƧƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ  

 

1.3. Nowa rola nauczyciela w epoce cyfrowej  

² ǎȊƪƻƭŜ ŜǇƻƪƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƴȅ ƧŜǎǘ ƛƴƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ŀǳǘƻǊƽǿ ǇƻŘŀƧŜΣ ȍŜ 
ma ƻƴ ōȅŏ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƛŜƳΣ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ ¢ƻ ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ 
ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴŜ ŎŜŎƘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇǊȊŜŘ ƭŀǘΣ Ȋ ǘȅƳ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ ȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ Ƴŀ ōȅŏ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƛŜƳ Ǉƻ ǏǿƛŜŎƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ŀƭŜ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΦ ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǇǊȊŜǎǘŀƧŜ ōȅŏ ŘŀǿƴȅƳ αƳťŘǊŎŜƳ ƴŀ ǎŎŜƴƛŜέ όŀƴƎΦ the sage on the stage), a 
ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǘŀƧŜ ǎƛť αŘƻǊŀŘŎŊ Ȋ ōƻƪǳέ όŀƴƎΦ the guide from the sideύΦ ²ŀǊǘƻ ǘŜȍ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ 
ȍŜ ŘȊƛǏΣ ƎŘȅ ǎȊƪƻƱŀ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎǘǊŀŎƛƭƛ ƳƻƴƻǇƻƭ ƴŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 
ƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǊƽǿƴŜ ǎȊŀƴǎŜ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ƴƛŎƘΣ ŘƻōǊȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǘƻ ƴƛŜ ǘŜƴΣ 
kto dysponuƧŜ ǿƛťƪǎȊȅƳ ȊŀǎƻōŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƭŜ ǘŜƴΣ ƪǘƽǊȅ ǿƛťŎŜƧ Ȋ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ informacji 
ǊƻȊǳƳƛŜΣ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŜ ƭŜǇƛŜƧ ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏΣ Ƴŀ ǿƛťŎŜƧ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛΦ ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴǳǎƛ ǘŜȍ ǳƳƛŜŏΣ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ αƴƛŜ ǿƛŜƳέΣ ŘƻŘŀƧŊŎ 
ς Ƨŀƪ ǎǳƎŜǊǳƧŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛƴǘǳƛŎƧť ŦƛȊȅƪΣ ǇǊƻŦΦ _ǳƪŀǎȊ ¢ǳǊǎƪƛ ς Nie 
ǿƛŜƳΣ ŀƭŜ ǎƛť ŘƻǿƛŜƳΣ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ16Φ .ƻ ŘȊƛǎƛŜƧǎȊŀ ǎȊƪƻƱŀΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŀ ǿ 
ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǊƻǎƴŊŎŜƎƻ ȊŀƭŜǿǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǎȊȅōƪƛŜƎƻ ǇǊȊȅǊƻǎǘǳ ǿƛŜŘȊȅΣ ƪǘƽǊŜƳǳ 
ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅ ƻŘŎƘǳŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ Ƴǳǎƛ ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ƳŜǘŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳΣ 
ŎȊȅƭƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳΣ Ƴǳǎƛ ǿȅǇƻǎŀȍȅŏ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜ ǘȅƭŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿ ǎȊȅōƪƻ ŘŜȊŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŊŎŜƧ 
ǎƛť ǿƛŜŘȊȅΣ Ŏƻ ǿ ǇŀƪƛŜǘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅ ǿ ŎŀƱƻȍȅŎƛƻǿȅƳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳΦ  

²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ƳƻŘŜƭ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǎǘŀǿƛŀƧŊŎŜƧ ǎƻōƛŜ Ȋŀ ƎƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ŀ ƴƛŜ ǎŀƳƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜΣ Ǌealizowali tak wielcy naukowcy, jak Albert Einstein (1879-
мфррύ ŎȊȅ ǿǎǇƽƱǘǿƽǊŎŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴŜƧ /ŀǊƭ wŀƴǎƻƳ wƻƎŜǊǎ όмфлн-мфутύΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ƴŀƧƪǊƽǘǎȊŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǿƻƧŜ 
nauczycielskie credo zawarli w stwierdzeniu: bƛƎŘȅ ƴƛŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅƱŜƳ ǎǿƻƛŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 
{ǘǿƻǊȊȅƱŜƳ ƛƳ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻƎƭƛ ǎƛť ǳŎȊȅŏ17Φ ¢ŀƪȍŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛ 

                                                      
16 !Φ tŜȊŘŀΣ tΦ /ƛŜǏƭƛƵǎƪƛΣ Nie uczmy fizyki, uczmy dzieci, 
http://wyborcza.pl/magazyn/1,126959,11838844,Nie_uczmy_fizyki__uczmy_dzieci.html?as=1&startsz=x, 
όŘƻǎǘťǇ мрΦлтΦнлмуύΦ  
17 Zob. J. Morbitzer, O medialnym uczniu i nowej szkole ς refleksje pedagogiczne, [w:] YŀǇƛǘŀƱ ƭǳŘȊƪƛ ǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 
aƻƴƻƎǊŀŦƛŀ ƴǊ ф tƻƭǎƪƛŜƎƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ¢ǿƽǊŎȊȅŎƘΣ ǊŜŘΦ ƴŀǳƪƻǿŀ [Φ Pawelski, Wydawca: Polskie 
Stowarzyszenie Nauczycieli TwƽǊŎȊȅŎƘΣ {ȊŎȊŜŎƛƴŜƪ нлмнΣ ǎΦ унΦ 
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neurobiolog ς ǇǊƻŦŜǎƻǊ DŜǊŀƭŘ IǸǘƘŜǊ Ȋ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ DǀǘǘƛƴƎŜƴΣ ǿǎǇƽƱŀǳǘƻǊ ƪǎƛŊȍƪƛ αWŜŘŜǎ 
Kind ist hoch begabǘέ όαYŀȍŘŜ ŘȊƛŜŎƪƻ ƧŜǎǘ ǿȅōƛǘƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴŜέύΣ ƴŀǿƻƱǳƧŜΣ ōȅ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎƛŏ ǿ ǘƻΣ ŎȊȅƳ ȊŀǿǎȊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏΥ w warsztaty odkrywania i tworzenia,  
w ƳƛŜƧǎŎŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ŘȊƛŜŎƛ ōťŘȊƛŜ ŎƛŊƎƭŜ ƻŘƪǊȅǿŀƴȅ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴȅΦ {ȊƪƻƱȅ ƳŀƧŊ ǎǘŀŏ ǎƛť 
miejscami sǇƻǘƪŀƵ ƛ ǿȅƳƛŀƴȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊȅƳȅ ǎƛť ǿǎȊȅǎŎȅ ǊŀȊŜƳ ƛ ƧŜŘŜƴ ƻŘ ŘǊǳƎƛŜƎƻ18.  

½ƎƻŘŀ ƴŀ ǘŀƪƛ ƳƻŘŜƭ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿȅƳŀƎŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊƳƛŀƴȅ ƳŜƴǘŀƭƴƻǏŎƛ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ .ŀǊŘȊƻ ǘǊŀŦƴƛŜ ǳƧŊƱ ǘƻ ǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ǎƱŀǿȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ  
i ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƭǳŘȊkiego sir Ken Robinson: Rewolucja w nauczaniu wymaga trudnego uwolnienia 
ǎƛť ƻŘ ƛŘŜƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀƳ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ƛ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴŜΣ ŀ ƪǘƽǊŜ ƪǊťǇǳƧŊ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅ ǊƻȊǿƽƧ ƛ 
ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řƻ ǿȅȊǿŀƵ ǘŜǊŀȋƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛ19Φ tƻǊƽǿƴǳƧŜ ƻƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ 
ǊƻƭƴƛƪŀΣ ƪǘƽǊȅ ǎƛŜƧŜΣ ǇƛŜƭťƎƴǳƧŜ ƛ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ƴƛŜ ƳŀƧŊŎ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ŘƻōǊȅŎƘ 
ǇƭƻƴƽǿΣ ƎŘȅȍ ς ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƧŀƪȍŜ ǇƛťƪƴŊ ƳŀƪǎȅƳŊ C. Rogersa ς bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ȊƳǳǎƛŏ ȊƛŀǊƴŀ Řƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƪƛŜƱƪƻǿŀƴƛŀΣ Ƴƻȍƴŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ȊŜȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ȊƛŀǊno 
ǊƻȊǿƛƴťƱƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘƪǿƛŊŎŜ ǿ ƴƛƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ20.  

½Ƴƛŀƴŀ Ǌƻƭƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǘƻ ȊŀǘŜƳ ƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻŘ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƎƻ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǘŜƎƻ ǇƻƧťŎƛŀΣ  
w ƳȅǏƭ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǘŜƴΣ ƪǘƻ ƴŀǳŎȊŀ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ƴƻǿŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛΥ 
nauczycielem jest ten, kto ǿǎǇƻƳŀƎŀ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΦ ¢ǊȊŜōŀ ƧŜŘƴŀƪ Ȋ ŎŀƱŊ ƳƻŎŊ 
ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ς mimo koniecznej zmiany roli nauczyciela w epoce sieci i coraz silniejszego 
ƴŀǎȅŎŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǿ ǘȅƳ Ŝ-learningu ς pozycja 
nauczyciela, ŎƘƻŏ ŘȊƛǏ ōŀǊŘȊƛŜƧ Řȅskretna, jest nadal kluczowa. I ƴŀŘŀƭ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǎŊ ǎƱƻǿŀ 
niemieckiego pedagoga Friedricha Adolfa W. Diesterwega (1790-1866): {ȊƪƻƱŀ ǘȅƭŜ ƧŜǎǘ ǿŀǊǘŀΣ 
ƛƭŜ ǿŀǊǘ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ǿ ƴƛŜƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ21.  

²ȅŘŀƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴŀƧǇŜƱƴƛŜƧ ƻŘŘŀƧŜ ƎǊŜŎƪƛŜ 
ǇƻƧťŎƛŜ αǇŀǊŀƪƭŜǘέ όƎǊΦ parakletos ς ǇǊȊȅǿƻƱŀƴȅ ƴŀ ǇƻƳƻŎύΦ hȊƴŀŎȊŀ ƻƴƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪŀΣ 
ƻǊťŘƻǿƴƛƪŀΣ ǎǇǊȊȅƳƛŜǊȊŜƵŎŀ ƛ ƻōǊƻƵŎťΣ ŘŀƧŊŎŜƎƻ ŘƻōǊŜ ǊŀŘȅΣ ȊŀŎƘťŎŀƧŊŎŜƎƻΣ ǇƻŎƛŜǎȊȅŎƛŜla, 
ducha prawdy, a ǘŀƪȍŜ facilitatora ς ƻǎƻōť ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŊ ƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎŊ ƛƴƴȅƳ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ǇǊȊȅƧťǘȅ 
cel. Nauczyciel ς ǇŀǊŀƪƭŜǘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇƻƎƭŊŘ jednego z ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǇƛǎŀǊȊȅ 
ǎǘŀǊƻȍȅǘƴŜƧ DǊŜŎƧƛΣ ŦƛƭƻȊƻŦŀ-moralisty Plutarcha z Cheronei (ok. 50-125 ƴΦŜΦύΣ ƪǘƽǊȅ ǘǊŀŦƴƛŜ 
ǳǿŀȍŀƱΣ ȍŜ ¦ƳȅǎƱ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƴŀŎȊȅƴƛŜƳΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀǇŜƱƴƛŏΣ ƭŜŎȊ ƻƎƴƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ǘǊȊŜōŀ ǊƻȊƴƛŜŎƛŏ, 
ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳΣ ȍŜ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎǳŎƘŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƭŜ 
ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜΣ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ  

мΦпΦ {ȊƪƻƱŀ ƴŀ ƳƛŀǊť ŜǇƻƪƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ  

tƻǿǎȊŜŎƘƴȅΣ Ʊŀǘǿȅ ƛ ǎȊȅōƪƛ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƱΣ ȍŜ ǎȊƪƻƱŀ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ Ƨǳȍ 
Řŀǿƴƻ ǳǘǊŀŎƛƭƛ ƳƻƴƻǇƻƭ ƴŀ ƛŎƘ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƧ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ ǎȊƪƻƱa, a ǘŀƪȍŜ Ǌƻƭŀ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƳǳǎȊŊ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛŏΦ Wŀƪ ǿȅƪŀȊŀƴƻ  
w poprzednim podrozdziale, nauczyciel nie jest Ƨǳȍ potrzebny jako ȋǊƽŘƱƻ informacji i jego 
zadania ǇǊȊŜǎǳƴťƱȅ ǎƛť w ǎǘǊƻƴť osoby ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƧ rozwojowi ucznia.  

                                                      
18 M. Florkiewicz, tǊȊŜōǳŘȋ ǎƛť ǎȊƪƻƱƻΗ http://www.edunews.pl/system-edukacji/szkoly/2052-przebudz-sie-
szkolo (ŘƻǎǘťǇ: 15.07.2018). 
19 M. Kowalczuk, ½ƳƛŜƵƳȅ ƳƻŘŜƭ ŜŘǳƪŀŎƧƛΥ Ȋ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅ, http://www.edunews.pl/system-
edukacji/1469-zmienmy-model-edukacji-z-industrialnego-na-organiŎȊƴȅ όŘƻǎǘťǇ мрΦлтΦнлмуύΦ  
20 http://paidagogosmwse.blogspot.com/p/strona-ǘȅǘǳƻǿŀΦƘǘƳƭ όŘƻǎǘťǇ мрΦлтΦнлмуύΦ  
21 C. Kupisiewicz, {ȊƪƛŎŜ Ȋ ŘȊƛŜƧƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅƪƛΣ hŦƛŎȅƴŀ ²ȅŘŀǿƴƛŎȊŀ αLƳǇǳƭǎέΣ YǊŀƪƽǿ нлмлΣ ǎΦ млл.  
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Zmiany modelu ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ jednak procesem trudnym i powolnym. Wynika to z ŘǿƽŎƘ 
bardzo ǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜƪΦ Po pierwsze ς zmiany w edukacji to zmiany ƳȅǏƭŜƴƛŀ o edukacji, 
a ǿƛťŎ zmiany w ƳŜƴǘŀƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ŜŘǳƪŀŎƧŊΥ nauczycieli, ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ 
ǎȊƪƽƱ i innych decydeƴǘƽǿΣ a ǘŀƪȍŜ zmiany w postrzeganiu ǎȊƪƻƱȅ przez samych ǳŎȊƴƛƽǿΦ YŀȍŘŀ 
ǊƻȊǎŊŘƴŀ reforma edukacyjna wymaga przekonania zainteresowanych ƻǎƽō o jej ǎŜƴǎƻǿƴƻǏŎƛ 
i ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ z niej ƪƻǊȊȅǏŎƛŀŎƘΦ Po ǿǘƽǊŜ ς wbrew ƎƱƻǎȊƻƴȅƳ ŎȊťǎǘƻ ƘŀǎƱƻƳ o αǊŜǿƻƭǳŎƧƛ w 
ŜŘǳƪŀŎƧƛέΣ ǎȊƪƻƱŀ nie jest ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊΣ ƪǘƽǊŀ nadaje ǎƛť na miejsce przeprowadzania 
rewolucyjnych zmian. {ȊƪƻƱŀ to przede wszystkim ludzie i systemy ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ς ludzie o 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇƻƎƭŊŘŀŎƘΣ wypracowanych metodach pracy, ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ konkretne 
przygotowanie merytoryczne. Zmian w tych obszarach nie da ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ rewolucyjnie, 
ǇŀƳƛťǘŀŏ ǘŜȍ trzeba, ȍŜ rewolucja zawsze ǇƻŎƛŊƎŀ za ǎƻōŊ ofiary, a ƪŀȍŘȅ ǊƻȊǎŊŘƴȅ reformator 
wie, ȍŜ ƴŀƭŜȍȅ ich ǳƴƛƪŀŏΦ  

W ŘǳȍȅƳ stopniu ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ ǎȊƪƻƱŀ bazuje na tzw. modelu pruskim. Model ten 
ǇƻǿǎǘŀƱ w roku 1817, a ǿƛťŎ ponad 200 lat temu, w epoce industrialnej, jako optymalny model 
ǎȊƪƻƱȅΣ ƳŀƧŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ zdolnego do wykonywania rutynowych ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ 
zdyscyplinowanego, ǇƻǎƱǳǎȊƴŜƎƻ ǿƱŀŘȊȅ obywatela. To ǿƽǿŎȊŀǎ ƴŀǊƻŘȊƛƱ ǎƛť centralny wykaz 
lektur i model klasy z ǊȊťŘŀƳƛ ƱŀǿŜƪΣ ƪǘƽǊŜƎƻ celem ōȅƱƻ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ 
uczniami. 5ȊƛǏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴŀƭŜȍȅ do najbardziej cenionych kompetencji 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ XXI wieku, ale gdy ǳŎȊŜƵ podczas lekcji ς w ramach ǿǎǇƽƱpracy ǿƱŀǏƴƛŜ ς ƻŘǿǊƽŎƛ 
ǎƛť i odezwie do innego ucznia ς zostanie przez nauczyciela skarcony za przeszkadzanie  
w prowadzeniu ȊŀƧťŏΦ Ten prosty ǇǊȊȅƪƱŀŘ pokazuje, jak silnie w ƳŜƴǘŀƭƴƻǏŎƛ wielu nauczycieli 
ǘƪǿƛŊ ǇǊȊŜǎǘŀǊȊŀƱŜ stereotypy i jak trudno jest ȊƳƛŜƴƛŏ ich ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪŊ ƳŜƴǘŀƭƴƻǏŏΦ  

Pruski model edukacji to ǘŀƪȍŜ nadal ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŀ zasada uniwersalnego rozmiaru ς 
nauczanie wszystkich ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƧŀƪȍŜ ǊƽȍƴȅŎƘ pod ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ i ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΣ tych 
samych ǘǊŜǏŎƛ όƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ w podstawie programowej i nie zmienianych przez kilka lat, co  
w epoce ǇƱȅƴƴŜƧ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴƻǏŎƛ musi ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ do ogromnego ǊƻȊŘȋǿƛťƪǳ ƳƛťŘȊȅ ƻŦŜǊǘŊ 
ǎȊƪƻƱȅΣ a oczekiwaniami nowoczesnego rynku pracy), w tych samych warunkach, w tym samym 
czasie i poddawanie ich jednakowym wymogom egzaminacyjnym.  

Pruski model edukacji, ƪǘƽǊȅ dobrze ǎǇǊŀǿŘȊŀƱ ǎƛť w epoce industrialnej, nie jest 
absolutnie dostosowany do ǿȅƳƻƎƽǿ epoki informacyjnej, ale nadal jest szeroko obecny we 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ szkolnictwie. Trzeba tu ǇǊȊȅǿƻƱŀŏ ŎƛŊƎƭŜ aktualƴŊ ƳȅǏƭ ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛŜƎƻ filozofa 
i pedagoga Johna Deweya (1859-1952): WŜǏƭƛ uczymy dzisiaj tak, jak ǳŎȊȅƭƛǏƳȅ wczoraj, 
okradamy naszych ǳŎȊƴƛƽǿ z jutra. Nowoczesna edukacja, ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ƴŀƭŜȍƴȅ szacunek dla 
dorobku minionych ǇƻƪƻƭŜƵΣ musi ōȅŏ skierowana w ǎǘǊƻƴť ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ Edukacja ƴŀƭŜȍȅ do 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ misji ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ dotyczy bowiem ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƳƱƻŘŜƎƻ pokolenia, ƪǘƽǊŜ w 
ƴƛŜƻŘƭŜƎƱŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŀǎǘŊǇƛ pokolenia starsze w wytwarzaniu produktu narodowego i 
budowaniu dobrobytu ς nie tylko ǿƱŀǎƴŜƎƻΣ ale ǘŜȍ ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿŜƎƻΦ WŜǏƭƛ edukacja ma ōȅŏ 
skierowana ku ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΣ musi ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ aktualne i ǇǊȊȅǎȊƱŜ trendy rozwoju kraju i Ǐǿƛŀǘŀ 
oraz ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀŏ do ȍȅŎƛŀ i zawodowego funkcjonowania w przewidywanych przez 
ŀƴŀƭƛǘȅƪƽǿ i ŦǳǘǳǊƻƭƻƎƽǿ warunkach.  

tƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǿƛťŎ racjonalne ƎƱƻǎȅΣ ƛȍ αǎȊƪƻƱť trzeba ǿȅƳȅǏƭƛŏ na ƴƻǿƻέ (Umberto Eco), 
czy ǘŜȍ trafna konstatacja jednego z ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘƽǿ w dziedzinie ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ i 
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ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ludzkiego ς Kena Robinsona: Wyzwanie polega nie na tym, ȍŜōȅ ƴŀǇǊŀǿƛŏ ten 
system, ale ȍŜōȅ go ȊƳƛŜƴƛŏΤ nie na jego reformowaniu, ale na transformacji22.  

Zasadnicza zmiana we ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ edukacji to ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ od dawnego modelu ǎȊƪƻƱȅΣ 
ƪǘƽǊŀ ōȅƱŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ƴŀǳŎȊŀƧŊŎŊ (a ǘŀƪȍŜ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎŊύ do modelu ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊŀ jest miejscem 
samodzielnego uczenia ǎƛťΦ W tym modelu ǳŎȊŜƵ staje ǎƛť ƻŘƪǊȅǿŎŊ i architektem ǿƱŀǎƴŜƧ 
wiedzy, co wymaga przygotowania ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻǎƽō do procesu ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ Jest  
to ƻŘǿǊƽŎŜƴƛŜ sytuacji ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ w szkole tradycyjnej, ƪǘƽǊŀ przemieƴƛŀƱŀ ucznia  
z aktywnego odkrywcy w biernego ǿȅƪƻƴŀǿŎť ǇƻƭŜŎŜƵΦ  

Lǎǘƻǘť zmiany modelu ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ edukacji bardzo trafnie charakteryzuje ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ 
kanadyjskiego badacza Internetu i edukatora Dona Tapscotta (ur. 1947): W ǎȊƪƻƱŀŎƘ uczniowie 
powinni ǎƛť ǳŎȊȅŏΣ a nie ōȅŏ nauczani23. To lapidarne stwierdzenie jest w swej istocie 
rewolucyjne: oznacza przeniesienie ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ z nauczycieli na ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǎǘŊŘ ǘŜȍ ƳƽǿƛƳȅ ŘȊƛǏ 
o tzw. αŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ƪƻǇŜǊƴƛƪŀƵǎƪƛƳ ǇǊȊŜǿǊƻŎƛŜέΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅƳ na realizacji ƘŀǎƱŀΥ 
αǿǎǘǊȊȅƳŀŏ nauczycieli, ǊǳǎȊȅŏ ǳŎȊƴƛƽǿέ24. Jest to ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜ do ǿŘǊŀȍŀƴŜƧ w Singapurze 
reformy edukacyjnej, ƪǘƽǊŀ realizuje ȊŀǎŀŘť αƳƴƛŜƧ nauczania, ǿƛťŎŜƧ uczenia ǎƛťέΦ 
Paradoksalnie w nowoczesnej edukacji αƳƴƛŜƧ ƳƻȍŜ ȊƴŀŎȊȅŏ ǿƛťŎŜƧέΦ Mniej ƻōŜŎƴƻǏŎƛ 
nauczyciela i jego bardziej dyskretna rola ǎŊ bowiem ŘƻōǊŊ ŘǊƻƎŊ do poprawy ƧŀƪƻǏŎƛ edukacji. 
tǊȊŜƪƻƴǳƧŊ o tym ǎƱƻǿŀ ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛŜƎƻ edukatora, ƎƻǊŊŎŜƎƻ zwolennika edukacji domowej, 
Johna Caldwella Holta (1923-1985): .ȅƱŜƳ nauczycielem ǇŜƱƴȅƳ inwencji i nowych ǇƻƳȅǎƱƽǿΣ 
ƻōƳȅǏƭŀƱŜƳ ǏǿƛŜǘƴŜ plany lekcji, pokazy, pomoce dydaktyczne ƳŀƧŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ƳƻǘȅǿŀŎƧť 
klasy όΧύΦ Stopniowo i z ŘǳȍȅƳ ōƽƭŜƳ ς bo wierzcie mi, to ōȅƱƻ bolesne ς ǇǊȊŜƪƻƴŀƱŜƳ ǎƛťΣ ȍŜ 
dzieci ȊŀŎȊťƱȅ ǳŎȊȅŏ ǎƛť ǿƛťŎŜƧ dopiero wtedy, kiedy ja ȊŀŎȊŊƱŜƳ mniej ƴŀǳŎȊŀŏ25.  

Nowy model ǎȊƪƻƱȅ ȊŀƪƱŀŘŀ ǘŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǎǇƽƱŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŀ o ƪǎȊǘŀƱŎƛŜ edukacji przez 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ a to oznacza przeniesienie z nauczycieli na ǳŎȊƴƛƽǿ ŘǳȍŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
za ǿƱŀǎƴŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ jak ǊƽǿƴƛŜȍ za los ǎȊƪƻƱȅΦ  

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǊƻȊǿƽƧ edukacji w ŘƱǳȍǎȊŜƧ perspektywie czasowej widoczne jest stopniowe 
przechodzenie od fǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ przez wiele ǿƛŜƪƽǿ modelu hierarchicznego 
(wertykalnego), z ǿƛƻŘŊŎŊ ǊƻƭŊ nauczyciela, ƪǘƽǊȅ ǇŜƱƴƛƱ ŦǳƴƪŎƧť scharakteryzowanego Ƨǳȍ 
αƳťŘǊŎŀ na ǎŎŜƴƛŜέ, ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ŜŘǳƪŀŎƧť ǘǊŀƴǎƳƛǎȅƧƴŊΣ do nieco jeszcze futurystycznego 
modelu horyzontalno-sieciowego. Tu ȊŀǊƽǿƴƻ uczniowie, jak i nauczyciele ǎŊ obywatelami 
hybrydowego ǏǿƛŀǘŀΣ a nauczyciel staje ǎƛť wspomnianym αŘƻǊŀŘŎŊ z ōƻƪǳέΦ  

Modelem ǇƻǏǊŜŘƴƛƳΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŘȊƛǏ spotykanym, jest model wertykalno-sieciowy,  
w ƪǘƽǊȅƳ nauczyciel i uczniowie ǇƻŎƘƻŘȊŊ z ŘǿƽŎƘ ǊƽȍƴȅŎƘ Ǐǿƛŀǘƽǿ ς analogowego  
i cyfrowego, i porozumienie ƳƛťŘȊȅ tymi dwoma grupami jest trudne, przede wszystkim ze 
ǿȊƎƭťŘǳ na ōŀǊƛŜǊť ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŊΦ W tym modelu nowe technologie ǎŊ stosowane ƎƱƽǿƴƛŜ 

                                                      
22 K. Robinson, L. Aronica, KreŀǘȅǿƴŜ ǎȊƪƻƱȅΦ hŘŘƻƭƴŀ ǊŜǿƻƭǳŎƧŀΣ ƪǘƽǊŀ ȊƳƛŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧť, Wydawnictwo Element, 
YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ нп.  
23 D. Tapscott, /ȅŦǊƻǿŀ ŘƻǊƻǎƱƻǏŏΦ Wŀƪ ǇƻƪƻƭŜƴƛŜ ǎƛŜŎƛ ȊƳƛŜƴƛŀ ƴŀǎȊ ǏǿƛŀǘΣ Wydawnictwo Akademickie  
i Profesjonalne, Warszawa 2010, s. 236.  
24 Zob. tǊȊŜǿǊƽǘ ƪƻǇŜǊƴƛƪŀƵǎƪƛ ς ƻŘŘƻƭƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƳȅ ǇƻƭǎƪŊ ŜŘǳƪŀŎƧť, (red.), R. Firmhofer, A. Hildebrandt, 
Lƴǎǘȅǘǳǘ .ŀŘŀƵ ƴŀŘ DƻǎǇƻŘŀǊƪŊ wȅƴƪƻǿŊΣ DŘŀƵǎƪ нлмпΤ ǘŀƪȍŜ Ƨŀƪƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅΥ 
https://www.kongresobywatelski.pl/wp-content/uploads/2017/05/wis-роΦǇŘŦ όŘƻǎǘťǇ: 15.07.2018).  
25 D. Klus-{ǘŀƵǎƪŀΣ aΦ bƻǿƛŎƪŀΣ {Ŝnsy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej, WSiP, Warszawa 2009, s. 179; zob. 
ǘŜȍΥ aΦ ÀȅƭƛƵǎƪŀΣ ¦ŎȊŜƵ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ŎȊȅ ǳŎȊŜƵ ōŀŘŀŎȊΚ [w:] tǊȊŜǿǊƽǘ ƪƻǇŜǊƴƛƪŀƵǎƪƛ ς ƻŘŘƻƭƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƳȅ ǇƻƭǎƪŊ 
ŜŘǳƪŀŎƧťΣ Lƴǎǘȅǘǳǘ .ŀŘŀƵ ƴŀŘ DƻǎǇƻŘŀǊƪŊ wȅƴƪƻǿŊΣ DŘŀƵǎƪ нлмпΣ ǎΦ мф.  
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przez ǳŎȊƴƛƽǿ i ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƪƻǊȊȅǎǘƴŊ jest, gdy nauczyciel wykazuje dla tych technologii ȍȅŎȊƭƛǿŊ 
ŀƪŎŜǇǘŀŎƧťΦ  

Warto ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǊƻȊǿƽƧ edukacji jest w ǇŜƱƴƛ ȊōƛŜȍƴȅ z kierunkiem rozwoju 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿΣ gdzie ǊƽǿƴƛŜȍ mamy do czynienia z ǇǊȊŜƧǏŎƛŜƳ od hierarchii do sieci. {ƛŜŎƛƻǿƻǏŏ 
edukacji nie oznacza jednak zaniku ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ form organizacyjnych. Edukacja musi 
bowiem nieustannie ǇƻǎȊǳƪƛǿŀŏ ǊƻȊǎŊŘƴŜƎƻ kompromisu ƳƛťŘȊȅ ǎƛŜŎƛƻǿƻǏŎƛŊ όƪǘƽǊŀ dotyczy 
ȊŀǊƽǿƴƻ nowych ƴŀǊȊťŘȊƛΣ jak i procesu uczenia ǎƛťΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƎƻ na tworzeniu ǎƛť w ƳƽȊƎǳ 
ǳŎȊƴƛƽǿ sieci ǇƻƱŊŎȊŜƵ neuronalnych), ƘƛŜǊŀǊŎƘƛŊ όȊǿƛŊȊŀƴŊ z procesami wychowania ς ƪǳƭǘǳǊŊ 
i ǏǿƛŀǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ zawsze ƳŀƧŊ charakter hierarchiczny) i ŎƛŊƎƭŜ ƻōŜŎƴŊ ƭƛƴŜŀǊƴƻǏŎƛŊ 
(tradycyjne ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ i linearne testy).  

Nowoczesna edukacja musi zatem harmonijnie ƛƴǘŜƎǊƻǿŀŏ trzy przestrzenie:  

- ǊŜŀƭƴŊ όƪǘƽǊŊ ǘǿƻǊȊŊ tradycyjne mury szkolne),  

- ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ όǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŊ np. centra nauki, kultury, muzea, parki krajobrazowe itp.),  

- ǿƛǊǘǳŀƭƴŊ (w postaci globalnej sieci Internet).  

aƻȍƴŀ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀŏΣ ȍŜ ȊƳƛŜƴƛŀŏ ǎƛť ōťŘŊ proporcje ƳƛťŘȊȅ tymi komponentami ς 
ƳŀƭŜƧŊŎŜƳǳ ǳŘȊƛŀƱƻǿƛ przestrzeni realnej ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅŏ ōťŘȊƛŜ wzrost znaczenia przestrzeni 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ i wirtualnej. Jest to zgodne z kilkoma ǿŀȍƴȅƳƛ tendencjami: po pierwsze ς redukcji 
ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ po ǿǘƽǊŜ ς ǿȊǊŀǎǘŀƧŊŎŜƧ mody na ƳƻōƛƭƴƻǏŏΣ po trzecie ς ǿȅǊŀȋƴŜƧ i silnej 
hybrydyzacji naszego ȍȅŎƛŀΦ  
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wƻȊŘȊƛŀƱ 2. Platforma edukacyjna w procesie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zdalnego  

2.1. aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ platformy w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym  

 Dynamiczny, ǿǊťŎȊ rewolucyjny ǊƻȊǿƽƧ Internetu, ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŀ cyfryzacja 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƱŀ ǊƻȊǿƽƧ zdalnych ǳǎƱǳƎ edukacyjnych. WŜȍŜƭƛ ƻŘǿƻƱŀƳȅ ǎƛť Řƻ 
ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ αtƭŀǘŦƻǊƳŀ ς e-ƭŜŀǊƴƛƴƎƻǿŀέ, to ƳƻȍŜƳȅ Ƴƽǿƛŏ, ƛȍ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƧŊ rozbudowane 
aplikacje, ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǘǿƻǊȊȅŏΣ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ i ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀŏ kursami edukacyjnymi  
w ramach ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego. W ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ platforma e-learningowa stanowi 
zintegrowany zestaw ƴŀǊȊťŘȊƛ informatycznych ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ na realizowanie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ na 
ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΦ  

Oferta ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴego rynku ƴŀǊȊťŘȊƛ ICT w zakresie platform e-learningowych jest 
ŘǳȍŀΦ W systemie komercyjnym ƳƻȍŜƳȅ ȊŀƪǳǇƛŏ wybrany model, lub ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ w systemie 
open source (darmowym) z proponowanej licencji. Platformy w system open source ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ 
wymogi do realizowania ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ kursowego. Na ǏǿƛŜŎƛŜ i w kraju ŘǳȍŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛŊ cieszy 
ǎƛť platforma e-learningowa Moodle. Aktalnie αaƻƻŘƭŜ jest rozprowadzany za darmo jako 
otwarte oprogramowanie (open source) zgodnie z ƭƛŎŜƴŎƧŊ GNU Dt[έΦ26 Najbardziej popularne 
platformy e-learningowe to: Sakai, LRN, Claroline, Dokeos, Microsoft Class Server, Lotus 
Learning Space27.  

Z ǊŜƎǳƱȅ platformy ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǎŊ we ǿƱŀǎƴŜ edytory ǘŜƪǎǘƽǿΣ grafiki i stron 
internetowych. Pozwala to na tworzenie ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ dydaktycznych ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ na 
platformie. Zazwyczaj ƪŀȍŘŀ z platform ma ǿƱŀǎƴȅ zestaw αƴŀǊȊťŘȊƛέ do tworzenia 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ i ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ dla ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ tƻȊǿŀƭŀƧŊ one ǿȊōƻƎŀŎŀŏ 
ǘǊŜǏŎƛ, np. ǘǿƻǊȊȅŏ na platformie ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜ testy, quizy, konkursy, zadania. aƻȍƴŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
dydaktyczne, ƪǘƽǊŜ ǎŊ gromadzone na platformie ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ w innych systemach  
i gotowe ǇǊȊŜǎȅƱŀƴŜ na ǇƭŀǘŦƻǊƳťΦ  

  

                                                      
26 https://pl.wikipedia.org/wiki/Moodle όŘƻǎǘťǇΥнуΦлсΦнлму). 
27 ½Φ 9Φ ½ƛŜƭƛƵǎƪƛΣ tǊȊŜƎƭŊŘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪǳǊǎƽǿ όŜ-learning), ²ȅȍǎȊŀ 
{ȊƪƻƱŀ IŀƴŘƭƻǿŀ ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀΣ aŀǊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΣ ½ŜǎȊȅǘȅ ƴŀǳƪƻǿŜ уΣ ¢Φ нΣ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ 
9ŘǳƪŀŎƧƛ ƴŀ hŘƭŜƎƱƻǏŏΣ YƛŜƭŎŜ нллу, s. 45- 54.  
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Klasyczny model platformy e-learningowej ǎƪƱŀŘŀ siť z trzech ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ (rys. 1.).  

 

 

 

Rys. 1. Model ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ platformy e-learningowej  

¾ǊƽŘƱƻΥ Z. E. ½ƛŜƭƛƵǎƪƛΣ Platforma e-learningowa na ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ aƻƻŘƭŜ, Zeszyty naukowe 3, 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ Centrum Edukacji na hŘƭŜƎƱƻǏŏΣ Kielce 2006, s. 3.  

 

Trzy podstawowe elementy ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ platformy to:  

- ½ŀǿŀǊǘƻǏŏ ς ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ dydaktyczne tworzone z wykorzystaniem ƴŀǊȊťŘȊƛ 
wbudowanych w system, jak i ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ importowanych z wykorzystaniem 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀǘƽǿΣ  

- Komunikacja ς (a-)synchroniczna: e-mail, listy dyskusyjne, chaty, biuletyny 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅƳƛŀƴť informacji,  

- ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ς ƪǘƽǊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ administrowanie procesami oraz ǏƭŜŘȊŜƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ z wykorzystaniem takich ƴŀǊȊťŘȊƛ jak elektroniczny dziennik, terminarz28.  

²ǎǇƽƱŎȊŜǏƴƛŜ zaawansowanymi ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ  
w ramach platformy wirtualnej edukacji ǇƻǿȅȍǎȊȅ model ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǎŊ systemy klasy 
LCMS (Learning Content Management System). Systemy takie ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ na przechowywanie 
i publikowanie ǘǊŜǏŎƛ dydaktycznej oraz ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛŊ w postaci multimedialnych ƪǳǊǎƽǿ 
όƳƻŘǳƱ CMS ς Course Management System), organizowanie procesu dydaktycznego, 
kontrolowanie ǇƻǎǘťǇƽǿ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ zapisywanie na kursy i kontrolowanie ŘƻǎǘťǇǳ do nich 
oraz ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊ rozbudowane mechanizmy raportowania όƳƻŘǳƱ LMS ς Learning 
Management System)29.  

Gotowe ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ dydaktyczne Ƴƻȍƴŀ : 

- ŜŘȅǘƻǿŀŏΣ 

- ǊƻȊōǳŘƻǿŀŏΣ  

- ǳǎǳƴŊŏΣ  

- ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ i ǳŘƻǎǘťǇƴƛŏ w tym samym czasie ǊƽȍƴȅƳ grupom,  

                                                      
28 H. Sroka i S. Stanek, (red.), Wirtualna Edukacja. Koncepcje i wybrane kierunki realizacji, Wydawnictwo AE,  
Katowice, 2005, s. 37  
29 ½Φ 9Φ ½ƛŜƭƛƵǎƪƛΣ Platforma e-ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ aƻƻŘƭŜΣ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ IŀƴŘƭƻǿŀ ƛƳΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ  
aŀǊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΣ ½ŜǎȊȅǘȅ ƴŀǳƪƻǿŜ оΣ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ƴŀ hŘƭŜƎƱƻǏŏΣ YƛŜƭŎŜ нллсΦ ǎΦ пΦ  
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- ǳƪǊȅŏ i ǳŘƻǎǘťǇƴƛŏ w dowolnym czasie.  
W zasadzie wszystkie ǘǊŜǏŎƛ Ƴƻȍƴŀ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ na platformie w ǊƽȍƴŜƧ formie m.in. jako:  

- dokumenty tekstowe,  

- dokumenty w ƧťȊȅƪǳ strony WWW, HTML, ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ informacyjne kursu, cele kursu, 
harmonogram, zasady oceniania,  

- ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛ w popularnych formatach: PDF, docx, Flash, PowerPoint, xls, (e-ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ 
raporty , studia przypadku, symulacje),  

- ƻŘƴƻǏƴƛƪƛ do stron internetowych.  

- aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ platformy w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ:  

- przeprowadzanie ǎȊƪƻƭŜƵ  

- zamieszczanie scenariuszy ȊŀƧťŏΣ  

- ƛƴǘŜǊŀƪŎƧť i ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť na linii ǳŎȊŊŎȅ ǎƛť ς nauczyciel, instruktor,  

- urozmaicenie nauczania, 

- dostosowanie ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ do szkolnych,  

- dostosowanie szaty graficzno-wizualnej do ǿȅƳŀƎŀƵ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ  
w zdalnym nauczaniu. 

Systemy e-learningowe ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊ ǎƛť tam, gdzie liczy ǎƛť profesjonalne ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛa ǿƛŜŘȊŊΦ tƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť odpowiednim ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ jest kluczem w dziedzinie 
zdalnego nauczania. Platformy e-learningowe ƳƻƎŊ ōȅŏ z powodzeniem wykorzystywane 
systemu. E-learning to jest jedna z wielu form dydaktycznych w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳΦ ²ǎǇƽƱŎȊŜǏƴƛŜ 
staje ǎƛť najbardziej ǊƻȊǿƻƧƻǿŊ ŦƻǊƳŊ edukacji w systemie szkolnym i pozaszkolnym.  

 

2.2. bŀǊȊťŘȊƛŀ do zdalnej edukacji  

bŀǊȊťŘȊƛŀ to przedmioty lub ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ do ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ na 
realizowany proces. bŀǊȊťŘȊƛŀ w zdalnej edukacji ƳŀƧŊ ȊŀǇŜǿƴƛŏ przeprowadzenie procesu 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ jak i ȊŀǇŜǿƴƛŏ jego ŘƻōǊŊ ƧŀƪƻǏŏΦ bŀǊȊťŘȊƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ nam nie tylko ǳǘǊȊȅƳȅǿŀŏ  
i ǳǎǇǊŀǿƴƛŀŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ǇƻƳƛťŘȊȅ uczestnikami ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƛƴǘŜƎǊƻǿŀŏ i Ƴƻǘȅǿƻǿŀŏ 
ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ do ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ale ǘŀƪȍŜ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀŏ ǇǊŀŎť nad kursami, obieg ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ 
aƽǿƛŊŎ o ƴŀǊȊťŘȊƛŀŎƘ w zdalnej edukacji ƴŀƭŜȍȅ ƻƳƽǿƛŏ dwa rodzaje ǎȊƪƻƭŜƵ z ƪǘƽǊȅƳƛ 
ǎǇƻǘȅƪŀƧŊ ǎƛť ǎƱǳŎƘŀŎȊŜΦ Pierwsze to:  

szkolenia synchroniczne ς ǎŊ to ǿȅƪƱŀŘȅ prowadzone w czasie rzeczywistym. Uczestnicy 
szkolenia ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŊ siť z prowadzŊcym i innymi uczestnikami szkolenia o okreǏlonej porze.  

Natomiast drugie to:  

szkolenia asynchroniczne ς to najczťǏciej spotykany rodzaj e-learningu. Praca ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ  
w portalu ƻŘōȅǿŀƱŀ siť w swoim tempie. Uczestnicy samodzielnie αƻƪǊŜǏƭŀƧŊέ sobie czas na 
szkolenie. ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ w szkolenie ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƛƭƻǏŎƛ czasu jemu ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜƎƻΣ najczťǏciej 
wynika z ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ zawodowej uczestnika, lub innymi jego obowiŊzkami i innymi 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ Kontakt z prowadzŊcym/mentorem ƻŘōȅǿŀƱŀ w szkolenie siť poprzez forum 
oraz pocztť e-mail.  

W szkoleniu synchronicznym ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ǎŊ:  

- komunikacja ƎƱƻǎƻǿŀΣ  
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- czat,  

- wideokonferencja.  

Komunikacja ƎƱƻǎƻǿŀ ς rozmowa prowadzona przez telefon; do niedawna ǿȅŘŀǿŀƱƻ ǎƛť, ƛȍ 
jest jednym z podstawowych ƴŀǊȊťŘȊƛ komunikacji. Dzisiaj rozmowa telefoniczna jest 
wykorzystywana w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳΣ jednak zdecydowanie jest wypierana przez czat, 
ǿƛŘŜƻƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧť.  

Czat ς to ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ forma ǊƽǿƴƻŎȊŜǎƴŜƧ komunikacji miedzy dwoma lub kilkoma osobami, 
np. nauczyciel/mentor ς uczniowie, obecni ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ na platformie.  

Komunikacja ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ charakter prywatny lub ǎƱǳȍōƻǿȅΦ 5ȊƛŜƵΣ pora dnia i godzina 
spotkania z ǊŜƎǳƱȅ jest ustalona w grypie i podana z wyprzedzeniem. Forma czatu to ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 
komunikaty wpisywane i ǿȅǎƱŀƴŜ do jego ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ale Ƴƻȍƴŀ ja ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ do 
indywidualnych ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ kursu. tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ czat nauczyciel/instruktor 
winien ǏƭŜŘȊƛŏ ōƛŜȍŊŎŜ wpisy, ǊŜŀƎƻǿŀŏ na nie. Do jego ǇƻǿƛƴƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ dbanie o kierunek 
merytoryczny prowadzanej dyskusji, w ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ jej moderowanie, a on sam jest jej 
moderatorem. Ta forma pozwala na przekazywanie ǳǎǘŀƭŜƵ zwianych ze szkoleniem, spraw 
organizacyjnych. Czat jako ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ŦƻǊƳť audio i wideo.  

Wideokonferencja ς pozwala na to, ƛȍ uczestnicy jej ƳƻƎŊ ǎƱǳŎƘŀŏ nauczyciela αƴŀ ȍȅǿƻέΦ Ta 
forma wymaga dobrych ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ technicznych ƱŊŎȊŀ ze ǿȊƎƭťŘǳ na ƛƭƻǏŏ ǇǊȊŜǎȅƱŀƴȅŎƘ 
informacji όƻōǊŀȊƽǿύΦ Jest to forma, ƪǘƽǊŀ zapewnia pewien rodzaj interakcji ǇƻƳƛťŘȊȅ 
instruktorem/nauczycielem (kontakt wizualny), a uczestnikami ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ Pozwala nadto na 
ǇǊȊŜǎƱŀƴƛŜ informacji do wielu miejsc ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜΦ  

W szkoleniu asynchronicznym ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ǎŊ:  

- forum dyskusyjne,  

- poczta ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀΦ  

Forum dyskusyjne ς wymiana informacji i ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƳƛťŘȊȅ osobami, uczestnikami kursu.  
To bardzo popularne ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǳǿŀȍŀƴŜ za jedno z ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ w komunikacji  
w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ e-learningowym. bŀǊȊťŘȊƛŜ to pozwala ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť w ǎǇƻǎƽō jawny, 
publiczny dla wszystkich ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ Ponadto ǘǊŜǏŎƛ zamieszczane Ƴƻȍƴŀ archiwizƻǿŀŏΦ Czas 
archiwizacji to czas trwania kursu lub ustalony prze organizatora szkolenia, lub administratora. 
aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ techniczne ŘŜŎȅŘǳƧŊ o ƛƭƻǏŎƛ forum. Administrator ƴŀŘŀƧŊŎ uprawnienia pozwala 
uczestnikowi na ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ forum, zostanie moderatorem, ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅƳ zawartymi tam 
informacjami. ²ȅǎǘťǇǳƧŜ kilka ǊƻŘȊŀƧƽǿ ŦƻǊƽǿΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ to 
organizacyjne zwiane z ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ procesu ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ danego kursu, 
merytoryczne/tematyczne zwiane z ǘŜƳŀǘȅƪŊ kursu, grupowe dla konkretnych ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ  

Poczta ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ ς ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť miedzy ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ Polega na 
ǿȅǎȅƱŀƴƛu ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ tekstowych όǊƽǿƴƛŜȍ z ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳύΦ ²ƛŀŘƻƳƻǏŏ e-mail ǿȅǎƱŀƴŀ jest 
tylko do ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ kursu. Jest on skanowany na ōƛŜȍŊŎƻ aktualizowanym programem 
antywirusowym. Powodem budowy ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ poczty jest ŎƘťŏ uzyskania czystego, 
ƴƛŜȊŀǏƳƛŜŎƻƴŜƎƻ ƴƛŜŎƘŎƛŀƴŊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŊΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ komunikacyjnego ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 
platformy. ½ŀƭŜǘŊ poczty ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ jest to, ƛȍ jest ona istotnym aspektem polityki 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ informacji, ochrony danych osobowych ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ kursu.  
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.ƛōƭƛƻƎǊŀŦƛŀ όŘƻ wƻȊŘȊƛŀƱǳ нύ  

Sroka H., i S. Stanek, (red.), Wirtualna Edukacja. Koncepcje i wybrane kierunki realizacji, 

Wydawnictwo AE, Katowice 2005.  

½ƛŜƭƛƵǎƪƛ ½Φ 9ΦΣ Platforma e-learning na ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ aƻƻŘƭŜ, ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ Handlowa 

im. .ƻƭŜǎƱŀǿŀ Markowskiego w Kielcach, Zeszyty naukowe 3, |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ Edukacji 

ƴŀ hŘƭŜƎƱƻǏŏΣ Kielce 2006.  

½ƛŜƭƛƵǎƪƛ Z. E., tǊȊŜƎƭŊŘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪǳǊǎƽǿ όŜ-

learning), ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ Handlowa im. .ƻƭŜǎƱŀǿŀ Markowskiego w Kielcach, Zeszyty naukowe 

8, T. 2, |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ Centrum Edukacji na hŘƭŜƎƱƻǏŏΣ Kielce 2008.  

 

Netografia όŘƻ wƻȊŘȊƛŀƱǳ нύ  

https://pl.wikipedia.org/wiki/Moodle όŘƻǎǘťǇΥнуΦлсΦнлмуύ  
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wƻȊŘȊƛŀƱ 3. Nauczyciel w procesie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego  

3.1. Rola i znaczenie nauczyciela w procesie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnego  

 Jak pisze Janusz Morbitzer DƱƽǿƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ȊƳƛŀƴ ǿ edukacji polega zatem na 
ǇǊȊŜƧǏŎƛǳ ƻŘ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ƴŀǳŎȊŀƧŊŎŊ ƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎŊ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊŀ ǎǘŀƧŜ ǎƛť 
ƳƛŜƧǎŎŜƳ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ƛ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ 
ǿƛŜŘȊȅΦ ¢ŀƪƛ ƳƻŘŜƭ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀƪƱŀŘŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ƴŀ linii nauczyciel-ǳŎȊŜƵΣ ƛǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ƭǳŘȊƪƛŜƎƻΣ ƛƴǎǇƛǊŀŎƧƛ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧť ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ tǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Ƴŀ ōȅŏ ǇƻƳƻŎ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ƛ ǿȅŘƻōȅŎƛǳ ƛŎƘ 
ǳƪǊȅǘȅŎƘ ǘŀƭŜƴǘƽǿΣ ŀ ƴƛŜ ǿŀƭƪŀ ƻ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ǊŀƴƪƛƴƎŀŎƘΦ bƻǿȅ ƳƻŘŜƭ ǎȊƪƻƱȅ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǎǇƽƱŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŀ ƻ ƪǎȊǘŀƱŎƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀ ǘƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ 
ŘǳȍŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ς przede wszystkim ς ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǿƱŀǎƴŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ Ƨŀƪ 
ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋŀ ƭƻǎ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ30. Stary czy nowy model ǎȊƪƻƱȅ zawsze 
ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƱ i potrzebuje sprawnych nauczycieli. {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ta odnosi ǎƛť do wiedzy, 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ kompetencji w wychowaniu i ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳΦ  

Nauczyciele ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego bardzo ŎȊťǎǘƻ nazywani ǎŊ instruktorami ōŊŘȋ 
tutorami, rzadziej mentorami. W procesie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego ǇŜƱƴƛŊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊκƪƭǳŎȊƻǿŊ 
ǊƻƭťΦ Ich wiedza i ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ kompetencje ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ jakie ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ w ǎǇƻǎƽō ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ 
ǿǇƱȅǿŀƧŊ na ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť procesu ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego, jego ƧŀƪƻǏŏΣ w tym na ƧŀƪƻǏŏ ƪǳǊǎƽǿ 
zdalnych, ƪǘƽǊŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ31. W ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym ze ǿȊƎƭťŘǳ na ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
nauczyciel winien ǇƻǎƛŀŘŀŏ takie cechy, jak:  

- Kompetencje merytoryczne, ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǇƻŘǎǘŀǿŊ do przekazywania wiedzy teoretycznej 
i praktycznej z ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ dziedziny/dyscypliny, όǇƻȊǿŀƭŀƧŊ one na ŘƻōƽǊ ǘǊŜǏŏΣ stopnia 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ich ƻōƧťǘƻǏŎƛΣ ƪƻƭŜƧƴƻǏŏ przedstawiania).  

- ²ƛŜŘȊť i ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ w zakresie wykorzystywanych ǏǊƻŘƪƽǿ ICT, a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
nauki wykorzystywania oprogramowania ƴŀǊȊťŘȊƛƻǿŜƎƻ platform e-learningowych.  

- ²ƛŜŘȊť i ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ w zakresie nauki nowych ǎǇƻǎƻōƽǿ komunikacji zdalnej, 
nowych ǎǇƻǎƻōƽǿ aktywizacji ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪǳǊǎƽǿΣ monitorowania i oceniania ich 
ǇƻǎǘťǇƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

- 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ z zakresu dydaktyki i metodyki stosowanej w e-edukacji. 

- ½ŘƻƭƴƻǏŎƛ organizacyjne ς ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ na ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΦ W przypadku ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zdalnego nauczyciele w ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ sami ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ zasoby dydaktyczne dla ƪǳǊǎƽǿΣ 
ƪǘƽǊŜ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊΦ ½ŘƻƭƴƻǏŎƛ organizacyjne ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ na tworzenie ȊŜǎǇƻƱƽǿ 
do opracowania ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ np. grafik, metodyk, informatyk.  

- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ pracy w zespole ς ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ na ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť w zespole nad programem 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƳƻŘǳƱŀƳƛΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳΣ przygotowywaniem Ȋŀǎƻōƽǿ 
ǿŜŘƱǳƎ odpowiednich ȊŀƭŜŎŜƵΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ  

                                                      
30 J. Morbitzer, /ȅŦǊƻǿȅ Ǐǿƛŀǘ ς nowe wyzwania dla edukacji XXI wiek, [W:] bƻǿŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 5ƻōǊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ς rekomendacje, (red.) ÀΦ Yaczmarek i J. Morbitzer. Wydawnictwo Adam 
aŀǊǎȊŀƱŜƪΣ ¢ƻǊǳƵ нлмуΦ  
31 aΦ ½ŀƧŊŎΣ ²Φ ½ŀǿƛǎȊŀΣ h ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƻƴƭƛƴŜ,  
E-mentor 01/2006, {ȊƪƻƱŀ DƱƽǿƴŀ IŀƴŘƭƻǿŀ, http://www.ementor.edu.pl/artykul/index/numer/14/id/264  
(ŘƻǎǘťǇΥ млΦлсΦ2018 ). 
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- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ komunikacji ς ƱŀǘǿƻǏŏ w ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ i podtrzymywaniu kontaktu  
z uczestnikami kursu, (w przypadku ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego brak kontaktu osobistego).  

- ½ŘƻƭƴƻǏŏ dostrzegania zmian w rozwoju ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego.  

- bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭiŏ, ƛȍ αƴŀǳŎȊŀƴƛŜ zdalne ȊŀƪƱŀŘŀ proces wzajemnego uczenia  
i wymiany ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ uczestnikami procesu dydaktycznego. ½ŀǊƽǿƴƻ ǳŎȊŜƵΣ 
jak i nauczyciel ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ na platformie edukacyjnej powinni wyƪŀȊȅǿŀŏ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ w sam proces ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ale ǘŀƪȍŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀŏ ǎƛť otoczeniem,  
w jakim ten proces ǇǊȊŜōƛŜƎŀέ32.  

 
 

3.2. Aktywizacja i motywacja ǎŜƴƛƻǊƽǿ w procesie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego  

 W procesie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ znaczenie ma ich motywacja ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀΦ Jej 
ȋǊƽŘƱŜƳ jest ŎƛŜƪŀǿƻǏŏΣ zainteresowania, potrzeby tych ƻǎƽōΦ ²ǎǇƽƱŎȊŜǏƴƛŜ seniorzy 
ǿȅƪŀȊǳƧŊ zainteresowanie ǊƻȍƴȅƳƛ formami ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ale nie jest to tendencja wzrostowa. 
!ƪǘȅǿƴƻǏŏ w ramach ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ form ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ z roku na rok ǿȊǊŀǎǘŀƱŀ po zmianie 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 1989 roku. Najbardziej ǇƻǇǳƭŀǊƴŊ forma ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ jest ǳŘȊƛŀƱ w ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘƽǿ Trzeciego Wieku (UTW). W Polsce pierwszy ǇƻǿǎǘŀƱ w 1975 roku33. Na ŘȊƛŜƵ 
31 marca 2017 roku w Polsce funkcjonoǿŀƱƻ 614 UTW34. bŀƧǿƛťŎŜƧ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘƽǿ Trzeciego 
Wieku jest zlokalizowanych w: ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ mazowieckim (80 jednostek), kujawsko-
pomorskim (64), ǏƭŊǎƪƛƳ (po 59 jednostek). hŎȊȅǿƛǏŎƛŜ UTW nie ǎǘŀƴƻǿƛŊ jedynej formy, 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ Do innych zapewne nie tak licznych jak UTW, ƴŀƭŜȍŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ w ramach 
wolontariatu, grup wsparcia, w ramach instytucji np. Polski ½ǿƛŊȊŜƪ 9ƳŜǊȅǘƽǿΣ wŜƴŎƛǎǘƽǿ  
i LƴǿŀƭƛŘƽǿΣ ōǊŀƴȍƻǿŜ Stowarzyszenia 9ƳŜǊȅǘƽǿΣ wŜƴŎƛǎǘƽǿΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΣ organizacji, 
YƻǏŎƛƻƱƽǿ i innych ȊǿƛŊȊƪƽǿ wyznaniowych i innych ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ  

Warto ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť na tendencje spadkowe ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ  
w dotychczasowych formach ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ pozaformalnego. Z ǿȅƴƛƪƽǿ przeprowadzonego 
badania w ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ 2017 roku wynika, ƛȍ w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ formalnym ǎǇƻǏǊƽŘ ƻǎƽō w wieku 
18-69 lat 11,2% ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ w edukacji formalnej, a tym kobiet (12,0%), ƳťȍŎȊȅȊƴ (10,2%). 
W badanej populacji ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ miast ōȅƱƻ (12,2%) ƻǎƽōΣ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅŎƘ na wsi (9,9%). 
½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǎǇƻǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ w badanej populacji ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ osoby 
ƴŀƧƳƱƻŘǎȊŜς w wieku 18-24 lata (69,6%) oraz respondenci w wieku 25-29 lat (13,9%),  
co razem stanowi (85,0%). Zatem ǳŘȊƛŀƱ w tej formie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ludzi starszych jest ƴƛŜŘǳȍȅΦ 
W grupie wieku 18-69 lat ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ w tej formie ksȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōǊŀƱȅ ǳŘȊƛŀƱ osoby  
z ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ licencjackim lub ƪǘƽǊŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ƴŀǳƪť na ǿȅȍǎȊȅƳ poziomie 
ǎǘǳŘƛƽǿ όǎǘǳŘƛƽǿ magisterskich jednolitych lub drugiego stopnia) ς 53,6%. 23,4% to osoby  
z ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ ōŊŘȋ te, ƪǘƽǊŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƱȅ ǿƛŜŘȊť na studiach podyplomowych.  

W ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ pozaformalnym w wieku 18-69 lat ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ 20,9% ƻǎƽōΦ ²ƛťƪǎȊȅ 
odsetek stanowili ƳťȍŎȊȅȋƴƛ (21,2%), kobiety (20,6%). ²ǏǊƽŘ badanych ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ miast to 

                                                      
32 ²Φ tǊȊȅōȅƱŀΣ aΦ wŀǘŀƭŜǿǎƪŀ, tƻǊŀŘƴƛƪ Řƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊŎȅŎƘ ƪǳǊǎȅ Ŝ-learninƎƻǿŜΣ YǊŀƧƻǿȅ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2012, s. 27.  
33 M. Walancik, M. Kot-wŀŘƻƧŜǿǎƪŀΣ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘ ¢ǊȊŜŎƛŜƎƻ ²ƛŜƪǳ Ƨŀƪƻ ŦƻǊƳŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ς dobre 
praktyki, [w:] ( red.), A. Z. ½ȅŎƘΣ {ǘŀǊƻǏŏ ŘŀǊŜƳ, ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƛ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳΣ ²ȅŘŀǿŎŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ tǊȊȅƧŀŎƛƽƱ 
5ƻƳǳ tƻƳƻŎȅ αtƻŘ 5ťōŜƳά ǿ 5ŊōǊƻǿƛŜ DƽǊƴƛŎȊŜƧΣ {ƻǎƴƻǿƛŜŎ ς 5ŊōǊƻǿŀ DƽǊƴƛŎȊŀ нлмпΣ ǎΦ пмтΦ  
34 https://zdrowy-senior.org/uniwersytety-trzeciego-wieku-w-polsce-w-liczbach/ όŘƻǎǘťǇΥ нлΦлсΦнлму). 

https://zdrowy-senior.org/uniwersytety-trzeciego-wieku-w-polsce-w-liczbach/
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(25,3%), wsi (15,1%). aƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ tendencje spadkowe ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ edukacyjnej 
wraz z wiekiem ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ (od 21,4% ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ w wieku 45-49 lat do 7,4%  
w wieku 60-69 lat)35. 

²ǏǊƽŘ badanych 30,7% ƻǎƽō w wieku 18-69 lat ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ 
nieformalnym. Stosunkowo ǿƛťŎŜƧ kobiet (31,3%) ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȊƴ (30,1%) oraz ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
miast (34,0%) ƴƛȍ ƻǎƽō ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅŎƘ na wsi (26,4%) ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƱƻ ǿƛŜŘȊť w formie 
ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ bŀƧǿȅȍǎȊŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ w systemie nieformalnym ǿȅƪŀȊȅǿŀƱȅ 
osoby ƳƱƻŘŜΦ Ponad 40% ƻǎƽō w wieku 18-24 lata ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ w tej formie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ Dla 
ƻǎƽō w wieku 35 lat i starszych odsetek ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ w edukacji nieformalnej ƳŀƭŀƱ wraz z 
wiekiem ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ Dla grupy wieku 65-69 lat ǿȅƴƻǎƛƱ on ƴƛŜŎŀƱŜ 20%36.  

aƻȍƴŀ zatem ǇǊȊȅƧŊŏ, ȍŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛe zdalne dla ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƳƻȍŜ ǎǘŀŏ ǎƛť atrakcyjne. Do 
tej pory w ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ w ramach UTW ōȅƱȅ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ technologii informatycznych  
ƛ ŎƛŜǎȊȅƱȅ ǎƛť ƻƴŜ ŘǳȍȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳΦ aƻȍŜ ǘǊȊŜōŀΣ ŀ ȊŀǇŜǿƴŜ ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ Ƨǳȍ 
ǿƱŊŎȊƻƴƻ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŘŀƭƴŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Yǳǎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zdalnego.  

Czynniki ƳƻǘȅǿǳƧŊŎŜ ǎŜƴƛƻǊƽǿ do uczestnictwa w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym:  

- wiedza na temat ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego,  

- posiadania ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ w zakresie ICT, 

- posiadanie ǎǇǊȊťǘǳ komputerowego,  

- posiadanie technicznych ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ w zakresie ŘƻǎǘťǇ do Internetu, 

- potrzeba komunikacji z ƭǳŘȋƳƛΣ 

- zapewnienie komfortu korzystania ς w dowolnym czasie, miejscu  

- zapewnienie ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ kursu,  

- kursy dla ƪŀȍŘŜƎƻ- minimalizacja przekazu, 

- brak ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ w komunikacji dojazdu do miejsca ȊŀƧťŏΣ  

- ōǊŀƪ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ς ƳƛŜƧǎŎŀ Řƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ  

- ōǊŀƪ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴȅŎƘΣ  

- ōǊŀƪ ƻǇƱŀǘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀΣ  

- ǊƻȊǿƽƧ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŘŀƭƴŜƎƻΣ 

- upowszechnianie edukacji zdalnej w zakresie nowych technologii.  
 

Czynniki ƘŀƳǳƧŊŎŜ ǎŜƴƛƻǊƽǿ do uczestnictwa w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym to:  

- brak wiedzy na temat ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego i jego ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ  

- wiek, 

- ograniczona ȊŘƻƭƴƻǏŏ ruchowa, 

- posiadane inne ograniczenia,  

- brak ǎǇǊȊťǘǳ informatycznego,  

- brak ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ technicznych ŘƻǎǘťǇ do Internetu.  

Seniorzy nie ŎƘŎŊ ōȅŏ tylko biernymi obserwatorami, ale ŎƘŎŊ ōȅŏ aktywnymi 
uczestnikami w ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ i zawodowym. W trakcie ǊƽȍƴȅŎƘ form ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƎƴŊ 

                                                      
35 YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎΦ м- 3, YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ нлмс Ǌƻƪǳ - DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ 
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych-w-2016-roku,14,1.html 
36 ¢ŀƳȍŜ 
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ǊƻȊǿƛƧŀŏ swoje kompetencje i ƴŀōȅǿŀŏ nowe ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ Formy te ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ im na 
rozwijanie swoich ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ pasji. Bardzo ŎȊťǎǘƻ ze ǿȊƎƭťŘǳ na ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ 
ǎȅǘǳŀŎƧť ǊƻŘȊƛƴƴŊ do tej pory osoby te nie ƳƛŀƱȅ czasu.  

W mojej ocenie Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊȅƧŊŏ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ motywacji do nauki ƻǎƽō 
ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ przez Malcolma S. Knowlesa, Elwooda F. Holtona III, Richarda  
A. Swansona jako ǘƻȍǎŀƳŜ dla ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ Cztery ƎƱƽǿƴŜ czynniki tej motywacji to:  

1. sukces ς ŘƻǊƻǏƭƛ ŎƘŎŊ ƻŘƴƻǎƛŏ sukcesy w uczeniu ǎƛťΣ  
2. wola ς osoby te ŎƘŎŊ ƳƛŜŏ poczucie ǿǇƱȅǿǳ na uczenie ǎƛťΣ  
3. ǿŀǊǘƻǏŏ ς ŘƻǊƻǏƭƛ ŎƘŎŊ ƳƛŜŏ przekonanie, ȍŜ ǳŎȊŊ ǎƛť ŎȊŜƎƻǏ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜƎƻΣ  
4. ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŏ ς ƻŎȊŜƪǳƧŊΣ ȍŜ nauka ōťŘȊƛŜ ȋǊƽŘƱŜƳ ich zadowolenia37.  

W przypadku ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ aktywnych zawodowo, ǳŎȊŊ ǎƛť oni, aby ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ǎǿƻƧŊ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ i ǿȅŘŀƧƴƻǏŏ pracy. /Ȋťǎǘƻ celem jest ǊƽǿƴƛŜȍ satysfakcja 
zawodowa. W przypadku ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƛǎǘƻǘť stanowi ich ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ z potrzeby 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ǊŀŘƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΦ  

Iwona Wieczorek pisze, ƛȍ motywatorami ǇƻŘƧťŎƛŀ nauki przez ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ŘƻǊƻǎƱŜƎƻ ǎŊ 
czynniki: 

- intelektualne, 

- utylitarne, 

- ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 

- przymusu38.  

WŜǏƭƛ chodzi o ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť i ƳƻǘȅǿŀŎƧťΣ w ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ  
w ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘκǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘκȊŀƧťŎƛŀŎƘ, to ǎŊ oni zainteresowani ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊ 
to dla ǊŀŘƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ a ǘŀƪȍŜ dla ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ komunikacji z ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛ w procesie 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ a nie dla otrzymania ocen, ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ dyplomu czy certyfikatu.  

YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ zdalne dla ǎŜƴƛƻǊƽǿ oparte na nowych technologiach pozwala 
ǇǊȊŜŎƛǿǎǘŀǿƛŏ ǎƛť stereotypom i ƻōŀƭƛŏ mit, ȍŜ ludzie starsi ǎŊ ograniczeni przez wiek, ŎƘƻǊƻōťΣ 
ǇǊȊȅǇŀŘƱƻǏŏΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ zdalne dla ǎŜƴƛƻǊƽǿ jest zasadne i przydatne39. aƻȍƴŀ ǇǊȊȅƧŊŏ, ȍŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ zdalne dla ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ w tym dla ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅŎƘ poza graniami kraju, np. w zakresie 
doskonalenia, nauki ƧťȊȅƪŀ ojczystego, przypomnienia ȊǿȅŎȊŀƧƽǿΣ tradycji jest ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŊ 
ŦƻǊƳŊΦ Pozwoli ona nie tylko na wspomnienia, bardzo ŎȊťǎǘƻ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť do powrotu 
do rodzinnych stron, ǇƻȊǿƻƭƛŏ na przygotowanie ǎƛť do powrotu naturalnego. LǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť ma 
w tym przypadku do ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ e-nauczyciel, osoba, ƪǘƽǊŀ prowadzi kurs lub zarekomenduje 
ƛǎǘƻǘť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego. Powinien ȊŀŎƘťŎƛŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ do skorzystania z tej formy, ale 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ z wiedzyΣ ƧŀƪŊ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ uczestnicy do wzbogacenia, przygotowania przez 
nich ƪǳǊǎƽǿΦ W mojej ocenie warto ŘƻŎŜƴƛŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ zdalne, ƪǘƽǊŀ staje ǎƛť coraz bogatsze 
w ŦƻǊƳť i ŘƻǎǘťǇƴŜΣ a nie w ǇŜƱƴƛ wykorzystywane. α²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ nie jest tylko 

                                                      
37 M.S. Knowles, E.F. Holton III, R.A. Swanson (red.), 9ŘǳƪŀŎƧŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ, PWN, Warszawa 2009.  
38 I. Wieczorek, /Ŝƭ ƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Řƻ ƴŀǳƪƛ, http://www.e -learning.pl/ewiedza/cel-i-motywacja-
doroslych-do-nauki (link is external) όŘƻǎǘťǇΥ млΦлрΦ2018).  
39 aΦ ²ǊƻƵǎƪŀΣ hŘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƧ Řƻ ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ς ƪƻƳŦƻǊǘƻǿŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť  
ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳΣ [ǿΥϐ ό ǊŜŘΦύΣ !Φ ½Φ ½ȅŎƘΣ {ǘŀǊƻǏŏ ŘŀǊŜƳ, zadaniem i wyzwaniem, Wydawca: 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ tǊȊȅƧŀŎƛƽƱ 5ƻƳǳ tƻƳƻŎȅ αtƻŘ 5ťōŜƳά ǿ 5ŊōǊƻǿƛŜ DƽǊƴƛŎȊŜƧΣ {ƻǎƴƻǿƛŜŎ ς 5ŊōǊƻǿŀ DƽǊƴƛŎȊŀ 
2014, s. 67.  

http://www.e-learning.pl/ewiedza/cel-i-motywacja-doroslych-do-nauki
http://www.e-learning.pl/ewiedza/cel-i-motywacja-doroslych-do-nauki
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ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŜƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ lokalnego czy nawet ponadlokalnego, ale jest ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŜƳ ǏǿƛŀǘŀΣ 
tzw αƎƭƻōŀƭƴŜƧ ǿƛƻǎƪƛέ czy ǘŜȍ αŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǿƛƻǎƪƛέΣ a edukacja zdalna jest ƧŜŘƴŊ z form tego 
uczestnictwa40. Warto ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǎǇƻƳƴƛŜŏ, ƛȍ u ǎŜƴƛƻǊƽǿ αBycie aktywnym intelektualnie jest 
kluczowe dla poprawy ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀέ41.  

 

3.3. Aktywizacja i motywacja do ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

Janusz Morbitzer ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ pokolenie medialne pisze: ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ 
ŘȊƛŜŎƪƻ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛ ƴŀ Ǐǿƛŀǘ ǿ ƳŜŘƛŀƭƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ ¦ǿŀƎŀ ǘƻ ŘƻǘȅŎȊȅΣ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜΣ ƪǊŀƧƽǿ 
ƻƪǊŜǏƭŀƴȅŎƘ ƳƛŀƴŜƳ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅŎƘΦ 5ȊƛŜŎƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ǘŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƴŀȊȅǿŀƳȅ 
ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ αŎȅŦǊƻǿȅƳƛ ǘǳōȅƭŎŀƳƛέ ŀƭōƻ αǳǊƻŘȊƻƴȅƳƛ Ȋ ƳȅǎȊƪŊ ǿ ǊťƪǳέΣ ŀ ŎŀƱŜ ǇƻƪƻƭŜƴƛŜ ς 
ǇƻƪƻƭŜƴƛŜƳ DƻƻƎƭŜΩŀΣ ǇƻƪƻƭŜƴƛŜƳ ƪŎƛǳƪŀΣ ǇƻƪƻƭŜƴƛŜƳ αƪƻǇƛǳƧ-ǿƪƭŜƧέΦ bŀȊǿȅ ǘŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊ ƻŘ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ǎǇƻǎƻōǳ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƴƛƳƛ ōŊŘȋ ǘŜȍ ŎȊťǎǘƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ 
operacjiΦ ²ǎƪŀȊǳƧŊ ƻƴŜ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴŀ ōŀǊŘȊƻ ǎƛƭƴŜ ȊŀƴǳǊȊŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ƳƱƻŘŜƎƻ 
ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ƳŜŘƛƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ς ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿΣ ǘŀōƭŜǘƽǿΣ ǎƳŀǊǘŦƻƴƽǿΣ ƛǇƻŘƽǿΣ 
ƛǇŀŘƽǿΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƎƛŜǊ ŜƪǊŀƴƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŊ ǿǎǇƽƭƴŊ ŎŜŎƘŊ ƧŜǎǘ ǎǘŀƱŜ ǇƻŘƱŊŎȊŜƴƛe 
Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ ¦ǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜ ς ǿǊŀȊ Ȋ ŎŀƱŊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ƛ ŘƻǎǘťǇƴȅƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴȅƳƛ 
Ȋŀ ƛŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ς ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŊ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ 
ǘǳōȅƭŎƽǿ ƛ ǎŊ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳƛ ƛƳ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ǿƛǊǘǳŀƭƴŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΦ 
aŜŘƛŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΣ ǿ ŦǳƴƪŎƧƛ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ CŀŎŜōƻƻƪΣ ¢ǿŜŜǘŜǊΣ 
{ŜŎƻƴŘ [ƛŦŜΣ ²ƛƪƛǇŜŘƛŀ ŎȊȅ ¸ƻǳ ¢ǳōŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜȊ tŀǳƭŀ [ŜǾƛƴǎƻƴŀ ƴŀȊǿŀƴŜ αƴƻǿȅƳƛ ƴƻǿȅƳƛ 
ƳŜŘƛŀƳƛέ42Σ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱȅ ǎƛť Řƻ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ƴƻǿŜƎƻ ǘȅǇǳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƳŜŘƛƽǿ ς ǘǿƽǊŎȅ 
ǇǊȊŜƪŀȊƽǿ ƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘ ƻ ƎƭƻōŀƭƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇƽƱǘǿƽǊŎȅ ŎȅōŜǊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ43.  

W uczeniu ǎƛť dzieci, ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƎƱƽǿƴŊ Ǌƻƭť ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ rodzice, nauczyciele. To oni 
ƳƻǘȅǿǳƧŊ dzieci do uczenia ǎƛťΣ do zdobywania wiedzy. ²ǏǊƽŘ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƎƱƽǿƴŊ Ǌƻƭť  
w procesie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ odgrywa motywacja ȊǿƛŊȊŀƴŀ z ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ u ǎŜƴƛƻǊƽǿ 
motywacja ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ, ƪǘƽǊŜƧ ȋǊƽŘƱŜƳ jest ich ŎƛŜƪŀǿƻǏŏΣ zainteresowania czy ǊƽȍƴŜ 
potrzeby. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ formalne, tradycyjne jest zorganizowane, ǳƧťǘŜ w ramy. W ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ 
formalnym jak i nieformalnym na ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ istotne ǎŊ cechy ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 
Dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍ spotyka ǎƛť z ǊƽȍƴȅƳƛ formami ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego. Zatem warto od 
ǇƻŎȊŊǘƪǳ procesu ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ formalnego ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀŏ ich do ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego. {ȊƪƻƱŀ 
zawsze ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŊ ŎȊťǏŏ ǎƪƱŀŘƻǿŊ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƎƭƻōŀƭƴŜƧΣ ŀ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ǘŜƎƻΣ ȍŜ  
ǿ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǇǊƻŎŜǎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΣ Ƴƻȍƴŀ Ƴƽǿƛŏ 
ƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛǳ ƴƛŜǎȊƪƻƭƴȅƳ όŎȊȅ ǊƽǿƴƻƭŜƎƱȅƳύ Ƨŀƪƻ ǿŀȍƴȅƳ ƻƎƴƛǿƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

                                                      
40 9Φ ¢ǊŜƳǇŀƱŀΣ 9ŘǳƪŀŎƧŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ όǎȊƪƻƭƴŀύ ƛ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŀόǊƽǿƴƻƭŜƎƱŀΣ ƴƛŜǎȊƪƻƭƴŀΣ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŀύΣ 
tǊȊŜƎƭŊŘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ Wydawca. Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Bydgoszcz 
2011, s. 101.  
41 9ŘǳƪŀŎƧŀ ŀ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ όzŜǎǇƽƱΦ ǊŜŘΦύΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ !ƪŀŘŜƳƛƛ ƛƳΦ Wŀƴŀ 5ƱǳƎƻǎȊŀ ǿ /ȊťǎǘƻŎƘƻǿƛŜΣ 
/ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀ нлмпΣ s. 90.  
42 P. Levinson, Nowe, nowe media, ²ȅŘŀǿΦ ²!aΣ YǊŀƪƽǿ нлмлΦ  
43 J. Morbitzer, Edukacja medialna a wykorzystanie technologii przŜȊ ƳŀƱŜ ŘȊƛŜŎƛ. [W:] aŀƱŜ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ 
technologii informacyjno-ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ tƻƳƛťŘȊȅ ǳǘƻǇƛƧƴȅƳƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛŀƳƛ ŀ ǇǊȊŜǎŀŘȊƻƴȅƳƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ,  
pod red. WΦ tȅȍŀƭǎƪƛŜƎƻΦ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ α9ǘŜǊέΣ _ƽŘȋ нлмт, s. 205ς227.  



 

Podstawy korzystania z platformy Moodle  str. 27 

 

ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ ǿȅōƛŜƎŀ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭƴȅ ƛ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ōŀǊŘȊƛŜƧ 
ŎȊǳƱŀ ƴŀ ȊƳƛŀƴȅ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ44.  

Ze ǿȊƎƭťŘǳ na ǎǇŜŎȅŦƛƪť w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym wato zwrƽcic ǳǿŀƎť na pewne cechy 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ zdalne wymaga dobrej organizacji czasu. aƻȍŜ ōȅŏ 
realizowane z domu, w ǊƽȍƴȅŎƘ porach dnia, rano, ǇƻǇƻƱǳŘƴƛǳΦ Warto zatem dobrze 
ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ŘȊƛŜƵΣ aby czas nie ǿȅƳȅƪŀƱ ǎƛť z pod kontroli , nie ǳŎƛŜƪŀƱ prze palce. ¦ŘȊƛŀƱ  
w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊŀƭŜȍȅ od jego charakteru i celu, jaki chcemy ƻǎƛŊƎƴŊŏΦ Warto ȊŀƧťŎƛŀ w ramach 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ (spotkania, ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿΣ ȊŀŘŀƵύ ǳƧŊŏ w ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀŎƘ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŀƳƛ.  

Dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍ w ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ korzystania z ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych, zatem warto ǇƻƱŊŎȊȅŏ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ z ǎŀƳƻƪƻƴǘǊƻƭŊ, co jest bardzo istotne przy 
organizacji czasu pracy, a ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ przy pracy indywidualnej. W zdecydowanej ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ zdalne ōťŘȊƛŜ realizowane indywidualnie jako pozaformalne. Rola ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǎǇǊƻǿŀŘȊŀŏ ōťŘȊƛŜ ǎƛť do organizacji czasu i kontroli jego wykorzystania.  

LǎǘƻǘƴŊ ŎŜŎƘŊ jest ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ƪǘƽǊŀ ma ǏŎƛǎƱȅ ȊǿƛŊȊŜƪ z planowaniem,  
z ponoszeniem konsekwencji, dokonaniem wyboru, ǊŜȊȅƎƴŀŎƧŊ np. z jednego ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ na 
rzecz drugiego. W ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ na ǇƻŘƭŜƎƱƻǏŏ bardzo ŎȊťǎǘƻ sami decydujemy kiedy i ile czasu 
ǇƻǏǿƛťŎŀƳȅ na to ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΦ W ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ formalnym ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ plan lekcyjny, ǿȅƪƱŀŘƽǿ w 
pewnym sensie zwalnia nas to z ƻōƻǿƛŊȊƪǳ planowania ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻΦ YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ tych 
cech jest bardzo pomocne w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym. 

Samoocena jest ƪƻƭŜƧƴŊ ŎŜŎƘŊ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ To postawa wobec samego siebie, 
ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ wobec ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ W ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym warto 
ƻŎŜƴƛŏ faktyczne rezultaty ƪǘƽǊŜ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ƻǎƛŊƎƴŊŏ w ramach ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ lub nie i co ōȅƱƻ tego 
ǇǊȊȅŎȊȅƴŊΦ Zbyt ŘƱǳƎƛŜ przerwy ȍŀŘƴȅƳ rodzaju ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ nie ǎŊ wskazane.  

Warto ǊƽǿƴƛŜȍ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť na ǘŀƪŊ ŎŜŎƘť ƧŀƪŊ jest ȊŘƻƭƴƻǏŏ do ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ W szkole jest nauczyciel przedmiotowy, wychowawca, pedagog, psycholog, 
ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȅΣ do ƪǘƽǊȅŎƘ w trakcie ȊŀƧťŏ po ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǎƛť ȊǿǊƽŎƛ z problemem. W 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym jest e-nauczyciel, instruktor, tutor, Internet, kontakt jest wirtualny. 
bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎŊ to relacje ǳŎȊŜƵςinstruktor, ǇƻǿǎǘŀƧŊ ǘŀƪȍŜ grupowe w ramach danego kursu. 
²ŀȍƴŜ jest aby dzieci ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƳƻƎƱŀ ǎƛť ȊǿǊƽŎƛŏ o pomoc, gdy ȊŀǿƛƻŘŊ ǿƱŀǎƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ  

Z uwagi na to, ƛȍ w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym nieformalnym uczestnikiem ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪŀȍŘŜ 
dziecko, ƳƱƻŘȊƛŜȍ warto ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ pewne grupy ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿ na 
ƳƻǘȅǿŀŎƧť tej grupy do wyboru tego rodzaju ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ OǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ na ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ 
ǿŀǊǘƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ potrzeby i oczekiwania dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ ½ŀƪƱŀŘŀƳΣ ƛȍ mieli oni kontakt z 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ informatycznymi, ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ tych ƴŀǊȊťŘȊƛ i korzystali  
z Internetu.  

Potrzeby i oczekiwania dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ wobec Ȋŀǎƻōƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego:  

- Zasoby winny ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǊƽȍƴŜ grupy wiekowe ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ 

- Zasoby winny ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ Ǌƽȍƴȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ w zakresie ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť 
ƴŀǊȊŊŘŀƳƛ informatycznymi. 

                                                      
44 9Φ ¢ǊŜƳǇŀƱŀΣ 9ŘǳƪŀŎƧŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ όǎȊƪƻƭƴŀύ ƛ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŀόǊƽǿƴƻƭŜƎƱŀΣ ƴƛŜǎȊƪƻƭƴŀΣ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŀύΣ 
tǊȊŜƎƭŊŘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ Wydawca. Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Bydgoszcz 
2011, s. 96.  
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- Jasne zasady organizacji kursu όǇƱŀǘƴȅΣ ōŜȊǇƱŀǘƴȅΣ czas trwania, warunki uczestnictwa, 
komunikacja).  

- Jasne zasady w zakresie ǿŀǊǘƻǏŎƛ uczestnictwa w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ (certyfikowanie, terminy 
ȊŀƭƛŎȊŜƵΣ bez ȊŀƭƛŎȊŜƵ i inne). 

- Elastyczny czas uczestnictwa w kursie, czas realizacji ȊŀŘŀƵΦ  

Oczekiwania wobec dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym:  

- Posiadanie ŘƻǎǘťǇǳ do Internetu. 

- Posiadanie ǎǇǊȊťǘǳ informatycznego (komputer, laptop), lub ŘƻǎǘťǇ do niego.  

- ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ podstaw ƻōǎƱǳƎƛ komputera, poczty elektronicznej, ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƻǊƽǿΦ  

- !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ na platformie kursowej.  

- tƻǇǊŀǿƴƻǏŏ techniczna, jťȊȅƪƻǿŀΣ gramatyczna w przygotowaniu w komunikacji,  

- Zachowanie ǊŜƎǳƱ etykiety.  

Dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍ wobec e-nauczyciela ƻŎȊŜƪǳƧŊΥ  

- Dobrego kontaktu z nauczycielem. 

- Motywowania do uczestnictwa w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ zdalnym. 

- Indywidualno ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ di dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

- !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳΦ  

- Budowania poprawnych relacji w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ na platformie.  

Warto ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ przy aktywizacji i motywacji do ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zdalnego, ȍŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ na 
ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ǎǇŜƱƴƛŀ wiele funkcji ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, takich jak:  

- edukacyjna ς ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŀ na ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ poprzez zamieszczanie ǘǊŜǏŎƛ 
merytorycznych,  

- popularyzacyjna ς rozpowszechnianie idei ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ na ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΣ  

- integracyjna ς integrowanie ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ȊŀŎƛŜǏƴƛŀƴƛŜ ǿƛťȊƛΣ poznawanie,  

- kulturalna ς wzbogacenie wymiana informacji w ǊƽȍƴŜƧ postaci i z ǊƽȍƴȅŎƘ dziedzin,  

- kompensacyjna ς ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ wiedzy. 

tǊƻǇƻƴǳƧŊŎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ zdalne ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ƻŦŜǊǘť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ do ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΣ 
ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŊ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ Ŏƻ ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ ƛŎƘ ƳƻǘȅǿŀŎƧťΣ ŀ ǘŀƪȍŜ pozwoli na 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵΦ  

 

.ƛōƭƛƻƎǊŀŦƛŀ όŘƻ wƻȊŘȊƛŀƱǳ оύ  

Edukacja a ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ (zŜǎǇƽƱΦ red.),Wydawnictwƻ !ƪŀŘŜƳƛƛ ƛƳΦ Wŀƴŀ 5ƱǳƎƻǎȊŀ  

w /ȊťǎǘƻŎƘƻǿƛŜΣ /ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀ 2014.  

Knowles M.S., Holton III E.F., Swanson R.A., (red.), Edukacja ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ, PWN, Warszawa 2009.  

Levinson P., Nowe, nowe media, Wydaw. WAM, YǊŀƪƽǿ 2010.  

Morbitzer J., Cyfrowy Ǐǿƛŀǘ ς nowe wyzwania dla edukacji XXI wiek, [w:] Nowe strategie 

w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ praktycznym ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ Dobre praktyki ς rekomendacjeΣ όǊŜŘΦύΣ ÀΦ YŀŎȊƳŀǊŜƪ  

i J. Morbitzer. Wydaw. Adam aŀǊǎȊŀƱŜƪΣ ¢ƻǊǳƵ 2018.  
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Morbitzer J., Edukacja medialna a wykorzystanie technologii przez ƳŀƱŜ dzieci. [W:] aŀƱŜ 

dzieci w ǏǿƛŜŎƛŜ technologii informacyjno-komunikacyjnych. tƻƳƛťŘȊȅ utopijnymi ƪƻǊȊȅǏŎƛŀƳƛ 

a przesadzonymi ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ, pod red. J. tȅȍŀƭǎƪƛŜƎƻ, Wydawnictwo α9ǘŜǊέΣ _ƽŘȋ нлмтΦ  

tǊȊȅōȅƱŀ W., M. Ratalewska M., Poradnik dla ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊŎȅŎƘ kursy e-learningowe, Krajowy 

hǏǊƻŘŜƪ Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2012.  

¢ǊŜƳǇŀƱŀ E., Edukacja formalna (szkolna) i edukacja ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŀόǊƽǿƴƻƭŜƎƱŀΣ nieszkolna, 

pozaszkolna), tǊȊŜƎƭŊŘ pedagogiczny, Wydawca. Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza 

Wielkiego w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2011, s. 101.  

Walancik M., Kot-Radojewska M., Uniwersytet Trzeciego Wieku jako forma ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ustawicznego ς dobre praktyki, [w:] (red.), Z.Zych A., {ǘŀǊƻǏŏ darem zadaniem i wyzwaniem, 

Wydawca Stowarzyszenie tǊȊȅƧŀŎƛƽƱ Domu Pomocy αtƻŘ 5ťōŜƳά w 5ŊōǊƻǿƛŜ DƽǊƴƛŎȊŜƧΣ 

Sosnowiec-5ŊōǊƻǿŀ DƽǊƴƛŎȊŀ 2014.  

²ǊƻƵǎƪŀ M., Od edukacji komputerowej do kultury medialnej ǎŜƴƛƻǊƽǿ ς komfortowe 

starzenie ǎƛť w ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ informacyjnym, [w:] (red.) Z. Zych, {ǘŀǊƻǏŏ darem, zadaniem  

i wyzwaniem, Wydawca Stowarzyszenie PrzyjaciƽƱ 5ƻƳǳ tƻƳƻŎȅ αtƻŘ 5ťōŜƳά w 5ŊōǊƻǿƛŜ 

DƽǊƴƛŎȊŜƧΣ Sosnowiec-5ŊōǊƻǿŀ DƽǊƴƛŎȊŀ 2014.  

 

bŜǘƻƎǊŀŦƛŀ όŘƻ wƻȊŘȊƛŀƱǳ оύ  

½ŀƧŊŎ aΦΣ ½ŀǿƛǎȊŀ ²ΦΣ h ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƻƴƭƛƴŜΣ E-mentor 01/2006, {ȊƪƻƱŀ DƱƽǿƴŀ IŀƴŘƭƻǿŀΣ 

http://www.ementor.edu.pl/artykul/index/numer/14/id/264 όŘƻǎǘťǇΥ 10.06.2018). 

https://zdrowy-senior.org/uniwersytety-trzeciego-wieku-w-polsce-w-liczbach/ όŘƻǎǘťǇΥ 

20.06.2018). 

YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎΦ м-3, KsztaƱŎŜƴƛŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ нлмс Ǌƻƪǳ - DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ 

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych-w-2016-

roku,14,1.html όŘƻǎǘťǇΥ млΦлрΦнлмуύ  

Wieczorek I., /Ŝƭ ƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Řƻ ƴŀǳƪƛ, http://www.e -learning.pl/ewiedza/cel-i-

motywacja-doroslych-do-nauki (link is external) όŘƻǎǘťǇΥ млΦлрΦнлмуύ  

 

  

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjCw5C3zsbcAhWDEVAKHdtwD3oQFjAFegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fstat.gov.pl%2Fobszary-tematyczne%2Fedukacja%2Fedukacja%2Fksztalcenie-doroslych-w-2016-roku%2C14%2C1.html&usg=AOvVaw1VEQhFqu6qcySjBNOD7mfT
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wƻȊŘȊƛŀƱ пΦ YǳǊǎ ȊŘŀƭƴȅ  

4.1. Logowanie  

Do platformy Wiedza Bez Barier (http://www.wiedzabezbarier.euύ ƭƻƎǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿǇƛǎǳƧŊŎ 

ǎǿƻƧŊ ƴŀȊǿť ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƛ ƘŀǎƱƻ ǿ Ǉƻƭǳ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀΥ  

 

  

 

bŀȊǿť ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƛ ƘŀǎƱƻ Ƴƻȍƴŀ ǳȊȅǎƪŀŏ ƴŀ ƪƛƭƪŀ ǎǇƻǎƻōƽǿΥ  

¶ ƧŜǏƭƛ ƪƻƴǘƻ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀƱƻȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀΣ  

¶ ƧŜǏƭƛ ȊŀƪƱŀŘŀƳȅ ƪƻƴǘƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŀŘǊŜǎǳ ƎƳŀƛƭΣ  

¶ ƧŜǏƭƛ ȊŀƪƱŀŘŀƳȅ ƪƻƴǘƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƛƴƴŜƎƻ ŀŘǊŜǎǳ ƴƛȍ ƎƳŀƛƭΦ  

 

пΦмΦмΦ Yƻƴǘƻ ȊŀƱƻȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ 

WŜǏƭƛ ƪƻƴǘƻ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀƱƻȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƴŀƳ ŘŀƴŜ Řƻ 

ƭƻƎƻǿŀƴƛŀ όƴŀȊǿť ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƛ ƘŀǎƱƻύΦ 
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4.1.2 SamodzƛŜƭƴŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ƪƻƴǘŜƳ DƻƻƎƭŜ όŀŘǊŜǎ ƎƳŀƛƭύ 

bŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ ƳƻȍŜƳȅ ǘŜȍ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ȊŀƱƻȍȅŏ ǎƻōƛŜ ƪƻƴǘƻ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǿƻƛƳ ǿƱŀǎƴȅƳ 

ƪƻƴǘŜƳ ƎƳŀƛƭΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǿŎƘƻŘȊƛƳȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴť http://ww w.wiedzabezbarier.eu/login  

ƛ ƪƭƛƪŀƳȅ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α[ƻƎ ƛƴ ǿƛǘƘ DƻƻƎƭŜέΥ  

 

  

 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜƳȅ ƪƻƴǘƻ DƻƻƎƭŜΣ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎƘŎŜƳȅ ǎƛť ȊŀƭƻƎƻǿŀŏΥ  

  

 

http://www.wiedzabezbarier.eu/login
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L ƎƻǘƻǿŜΗ ½ŀ ŎƘǿƛƭť ōťŘȊƛŜƳȅ Ƨǳȍ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛ Řƻ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ²ƛŜŘȊŀ .ŜȊ .ŀǊƛŜǊΦ  

 

пΦмΦо {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ŀŘǊŜǎǳ ŜƳŀƛƭ ƛƴƴŜƎƻ ƴƛȍ 
gmail  

aƻȍƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ȊŀƱƻȍȅŏ ƪƻƴǘƻ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ŘƻǿƻƭƴŜƎƻ ŀŘǊŜǎǳ ŜƳŀƛƭΦ  

² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǿŎƘƻŘȊƛƳȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴť http://www.wiedzabezbarier.eu/login i klikamy przycisk 

α½ŀŎȊƴƛƧ ǘŜǊŀȊ ƻŘ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƴƻǿŜƎƻ ƪƻƴǘŀέΥ  
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bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀƳȅ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ ǿǇƛǎǳƧŊŎ ƴŀȊǿť ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƛ ƘŀǎƱƻΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎŜƳȅ ǳȍȅǿŀŏ 

Řƻ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ όƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŀŘǊŜǎ ŜƳŀƛƭύΥ  

 

 

 

tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α¦ǘǿƽǊȊ ƳƻƧŜ ƴƻǿŜ ƪƻƴǘƻέ ƴŀ ŀŘǊŜǎ ǿǇƛǎŀƴȅ ǿ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ƻǘǊȊȅƳŀƳȅ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ Ȋ ǇǊƻǏōŊ ƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴǘŀΦ tƻǘǿƛŜǊŘȊŀƳȅ ƪƻƴǘƻ ǇǊȊŜȊ ƪƭƛƪƴƛťŎƛŜ ƭƛƴƪŀ 

ŀƪǘȅǿǳƧŊŎŜƎƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƎƻ ǿ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ hŘ ǘŜƧ ŎƘǿƛƭƛ ƴŀǎȊŜ ƪƻƴǘƻ ōťŘȊƛŜ Ƨǳȍ ŀƪǘȅǿƴŜ i 

ōťŘȊƛŜƳȅ ƳƻƎƭƛ ƭƻƎƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ²ƛŜŘȊŀ .ŜȊ .ŀǊƛŜǊΦ  
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4.2. Po zalogowaniu  

.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛǳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƴŀƳ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴȅ ƴŀǎȊ ǇǊȅǿŀǘƴȅ αYƻƪǇƛǘέ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ 

ƭƛǎǘť ƪǳǊǎƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ȊŀǇƛǎŀƴƛ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƻ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƴƻǿƻǏŎƛŀŎƘ w tych 

ƪǳǊǎŀŎƘ όмύΦ 5ƻ ƪǳǊǎǳ ǿŎƘƻŘȊƛƳȅ ƪƭƛƪŀƧŊŎ ƴŀ ƧŜƎƻ ƴŀȊǿƛŜΥ  

 

 

½ǿǊƽŏƳȅ ǘŜȍ ǳǿŀƎť ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ ƴŀ ƪƻƪǇƛǘ ƳƻȍŜƳȅ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ŎƘǿƛƭƛ ǿǊƽŎƛŏ ƪƭƛƪŀƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ 

ƭƛƴƪ όоύ ǿ ƳŜƴǳ ƎƽǊƴȅƳΦ ² ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƳŜƴǳ ȊƴŀƧŘȊƛŜƳȅ ǘŜȍ ƭƛƴƪ Řƻ ǎǘǊƻƴȅ ƎƱƽǿƴŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ 

(2) oraz lƛǎǘť ǎǿƻƛŎƘ ƪǳǊǎƽǿ όпύΦ  

 

 пΦоΦ ²ȅƎƭŊŘ ƪǳǊǎǳ  

tƻ ǿŜƧǏŎƛǳ Řƻ ƪǳǊǎǳ ȊƻōŀŎȊȅƳȅ ƭƛǎǘť ƳƻŘǳƱƽǿ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƪǳǊǎǳ ƻǊŀȊ ƪƛƭƪŀ ƭǳō ƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜ 

ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿ ƳƻŘǳƭŜ ǿǎǘťǇƴȅƳΦ ²ȅƎƭŊŘ ƭƛǎǘȅ ƳƻŘǳƱƽǿ ƳƻȍŜ ǎƛť Ǌƽȍƴƛŏ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 

ƪƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧƛ ƪǳǊǎǳΦ tƻƴƛȍŜƧ ȊƻōŀŎȊȅǎȊ ǘǊȊȅ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ƪǳǊǎƽǿ Ȋ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ƳƻŘǳƱŀƳƛ 

ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅƳƛ όмύ ƛ ƳƻŘǳƱŜƳ ǿǎǘťǇƴȅƳ όнύΦ ½ǿǊƽŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǿ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 

ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƳƻŘǳƱƽǿ ƧŜǎǘ ǿƛŘƻŎȊƴŀ ƻŘ ǊŀȊǳ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƪǳǊǎǳΣ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ 

ƳƻŘǳƱƽǿ ȊƻōŀŎȊȅǎȊ ŘƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ƴŀ ƴŀȊǿƛŜ ƳƻŘǳƱǳΦ  
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YǳǊǎ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻΥ  

 

 

 

 

 

 










